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SAZETAK: Cilj ovog rada bio je opisati polozaj Zena u radnom zakonodavstvu. Navest ée
se ustavni 1 zakonski temelji koji osiguravaju jednakost spolova. Opisat ¢e se prava trudnica,
zena koje su rodile ili doje djecu radi zastite u radnom odnosu. Poslodavci su duzni osigurati
zastitu navedenih skupina radnika. Zene se i danas susreéu s razli¢itim oblicima
diskriminacije u drustvu, prilikom zaposljavanja kao i na radnom mjestu. U radu se opisuje
problematika spolne diskriminacije i mjere koje bi bile primjerene za ostvarivanje stvarne
ravnopravnosti spolova. RazliCiti stereotipi i danas su prisutni u drustvu, a oni otezavaju
napredovanje zena u svim podru¢jima. Takoder se u mnogim normama zabranjuje
diskriminacija prilikom isplate plac¢e. Poslodavci su duzni osigurati jednaku placu za jednak
rad ili rad jednake vrijednosti. Kada je rijeC o ravnopravnosti spolova, antidiskriminacijskim
mjerama i zaStiti Zena vazno je voditi raCuna o europskim standardima koji su odredeni u
brojnim medunarodnim dokumentima.

KLJUCNE RIJECI: ravnopravnost spolova; rodiljna i roditeljska prava; spolna

diskriminacija, diskriminacija na trzi$tu rada; zaposljavanje i napredovanje Zena.

SUMMARY:: The purpose of this paper is to describe the situation of women in the labor
legislation. Shall be cited constitutional and legal foundations that ensure gender equality. |
will describe the rights of pregnant women, women who have given birth or are nursing their
infants in order to protect the employee. Employers are required to ensure the protection of
these groups of workers. Women still face various forms of discrimination in society, in
employment and in the workplace. This paper describes the problems of gender
discrimination and the measures that would be adequate to achieve true gender equality.
Different stereotypes are still present in society, and they hinder the advancement of women
in all areas. Also in many standards prohibiting discrimination in payment of wages.
Employers are obliged to ensure equal pay for equal work or work of equal value. When it
comes to gender equality, anti-discrimination measures and the protection of women it is
important to take account of European standards as set out in numerous international

documents.
KEY WORDS: Gender Equality; maternity and parental rights; gender discrimination,

discrimination in the labor market; employment and advancement of women.
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1. Uvod

Tema zavrSnog rada je polozaj Zena u radnom zakonodavstvu Republike Hrvatske.
Govorit ¢e se o ustavnim i zakonodavnim okvirima zastite Zena u podrucju radnog prava, 0
jednakosti muSkaraca i Zena u druStvu, 0 mjerama koje su potrebne kako bi se ostvarila
stvarna jednakost spolova. Osvrnut ¢e se na europske standarde i ulogu Europske unije u
podrucju ravnopravnosti spolova i rodno osvjestene politike. Opisat ¢e se polozaj trudnica,
zena koje su rodile ili doje djecu te ¢e se posebno osvrnuti na njihovu zaStitu prilikom
zaposljavanja, odnosno zastitu za vrijeme trudnoce, zastitu neposredno prije i1 poslije rodenja
djeteta, zastitu u svezi njegom i dojenjem djeteta. Opisat ¢e se prava u svezi s majcinstvom i
roditeljstvom, odnosno koristenje rodiljnih i roditeljskih dopusta. Bavit ¢e se problematikom
diskriminacije temeljem spola u radnom odnosu. Opisat ¢e se mjere koje su potrebne kako bi
se diskriminacija sprijecila. Nadalje, bavit ¢e se polozajem Zena na trziStu rada u Hrvatskoj,
diskriminacijom prilikom ulaska na trziste rada te ¢e se osvrnuti na razne stereotipe i
predrasude s kojima se Zene i danas susrecu prilikom zaposljavanja i napredovanja na radnom
mjestu. Bavit ¢e se problematikom prilikom primjene nacela jednakih plac¢a musSkaraca i Zena
za obavljeni isti rad ili rad jednake vrijednosti. Opisat e se izjednacavanje dobi muskaraca i
Zena u mirovinskom sustavu.

I danas je u drustvu stalno prisutna rasprava o ravnopravnosti muskaraca i Zena. U svim
civiliziranim drustvima nacelo jednakosti jedno je od temljnih nacela. Drustveni poloZzaj
muskarca u proteklom stolje¢u vezao se za profesiju i zanimanje, dok je status Zene, pa ¢ak i
njen poloZaj bio neodvojiv od obiteljskog Zivota. Zenina prvenstvena uloga bila je radanje i
odgoj djece, briga o kucanskim poslovima. Tradicionalna podjela uloga u obitelji danas se
promijenila pa tako muskarac nije viSe jedini hranitelj obitelji. Politika jednakih moguénosti
zasluZna je za golem iskorak glede izlaska Zena iz podredene pozicije na privatnom Zivotu na
trziste rada. Zena obavlja vise funkcija u obitelji samim tim ulaZe vise bioenergetskih
sposobnosti od ostalih ¢lanova obitelji. Zene svakodnevno pogadaju razli¢iti oblici
diskriminacije kojima su i danas izlozene. Gdje ima ljudi dogadaju se razni oblici
uznemiravanja, koji su naravno utemeljeni na individualnim i osobnim krivim procjenama i
stajaliStima. Pravo na zaStitu od diskriminacije je univerzalno ljudsko pravo, koje svoje

temelje nalazi u brojnim ustavima diljem svijeta.



2. Zastita Zena kroz ustavne i zakonodavne okvire

Ravnopravnost spolova ukljucuje prisutnost muskaraca i zena u svim podrucjima javnog i
privatnog zivota, jednak status i moguénosti za ostvarivanje svih prava, te jednaku korist od
ostvarenih rezultata. Ustav Republike Hrvatske Hrvatske ( NN 56/90, 135/97, 113/00, 28/01,
76/10, 5/14) isti¢e ravnopravnost spolova kao jednu od temeljnih vrednota, koje su temelj za
tumacenje Ustava. Tema ravnopravnosti je od izuzetne vaznosti kada je u pitanju problem
diskriminacije Zena, koje medu ostalom spadaju u posebne kategorije radnika.

Poznato je da medu posebne kategorije radnika koji uzivaju posebnu zastitu na radu
spadaju majke, trudnice, mladez, te osobe s invaliditetom, $to je i formulirano sljede¢im
ustavnim odredbama:

- zaStita majéinstva se spominje u dva ¢lanka u Ustavu Republike Hrvatske ( NN 56/90,
135/97, 113/00, 28/01, 76/10, 5/14) u glavi Ill. koja se odnosi na gospodarska,
socijalna i kulturna prava,

- drzava S§titi materinstvo, djecu 1 mladez i stvara socijalne, kulturne, odgojne,
materijalne i druge uvjete kojima promice ostvarivanje prava na dostojanstven Zivot,
¢l. 62.

- posebna zastita mladezi, majki i osoba s invaliditetom, ¢l. 64. st. 3.

Ono S§to karakterizira ove kategorije radnika posebnima su specifi¢na bioloska ili medicinska
stanja, dob i invalidnost. ( Vinkovi¢, 2006:6.).

Pravni izvori koji se po pravnoj snazi nalaze iznad zakona su konvencije, a neke koje se
ticu zastite zena, Koje propisuje Medunarodna organizacija rada Republika Hrvatska je
ratificirala, a one su: Konvencija br. 3 (o radu Zena prije i poslije poroda iz 1919. godine);
Konvencija br. 103 (o zaStiti majcinstva iz 1952. godine); Konvencija br. 111 (o sprecavanju
diskriminacije u pogledu zaposljavanja i zanimanja iz 1958. godine); Konvencija br. 156. (o
jednakim moguénostima i jednakom tretmanu radnika i radnica te radnika s obiteljskim
obvezama iz 1981. godine). ( Buni¢, 2013:104 ).

Prije je Zakon o radu ( NN 149/09 procisceni tekst) sadrzavao odredbe kojima su Zene bile
zasti¢ene od obavljanja odredenijh poslova i no¢og rada. Ministri rada i zdravstva koji su bili
nadlezi posebim su pravilnikom odredivali navedene poslove, ali je taj pravilnik ukinut
stupanjem na snagu Zakona o radu 2010. godine. Obzirom da ve¢ sam pojam zabranjivanja
obavljanja odredenih vrsta i opisa posla osobama Zenskog spola nije u skladu s pravom
Europske unije, niti s nacelom ravnopravnosti spolova, novi Zakon o radu ( NN 93/14) ne

odreduje poslove koje Zene ne smiju i/ili ne bi smjele obavljati.



Da bi se razina ravnopravnosti spolova odrzala na Zeljenoj razini, nuzno je provodenje
kontrola kao $to su ocjenjivanje i vrednovanje ucinaka akata, odluka i akcija na polozaj Zena i
muskaraca. IzvrSavati navedene kontrole posebno su obvezni u drzavnim tijelima, tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, pravnim osobama s javnim ovlastima, te
pravnim osobama u pretezitom vlasni$tvu drZzave i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave. O ovim problemima su donesene mnoge zakonske odredbe, i to upravo iz
razloga Sto problem pojma ravnopravnosti spolova, i s njim vezane diskriminacije ugrozava
zivotnu slobodu pojedinaca (u ovom slu¢aju Zena) U tom sluc¢aju temeljni zakoni su Zakon o
ravnopravnosti spolova ( NN 82/08 ) i Zakon o suzbijanju diskriminacije ( NN 85/08,
112/12 ) kojima je utvrden nacin zastite od diskriminacije na temelju spola. Navedeni zakoni
definiraju opée osnove za zastitu i promicanje ravnopravnosti spolova, te razraduju nadine
stvaranja jednakih mogucnosti za Zene i muskarce. ( Zakon o ravnopravnosti spolova, NN
82/08, ¢l. 3.)

3. Ravnopravnost spolova

Ono $to je ovdje bitno istaknuti jest da postoji problem razlikovanja formalne i stvarne
jednakosti muskarca i zene, Sto je vidljivo u politickoj i normativnoj regulaciji jednakosti.
Takvo razlikovanje dovodi do nesumjerljivosti pravnog i politi¢kog pristupa problemu, ali i
do potrebe da se na socijalnoj politici ravnopravnosti temelji normativna regulacija. Naime,
pojam roda je druStveno konstruiran, dok je pojam spola bioloski odreden. Stoga, mada jesu
sli¢ni, pojmovi rodne jednakosti, ravnopravnosti spolova te jednakosti muskaraca i Zena ipak
nemaju isto znacenje. Spol obiljezavaju bioloske karakteristike osobe, dok pojam samog roda
predstavlja socijalni 1/ili druStveni oblik u kojem pojedinac nalazi svoju ulogu i polozaj u tom
drustvu. Jamstvima subjektivnih prava se efikasnije mogu rijeSiti (pojedini) problemi
drustvenog poloZaja Zena, dok se drugi problemi mogu rijeSiti jamstvima drustvenog i
institucijalnog sudjelovanja. ( Rodin, 2003:2.)

Jednakost opcenito, kao 1 sprecificna jednakost muskaraca 1 Zena danas se definira kao
jednako postupanje prema sli¢nima, $to je dio Aristotelovog shvacanja. Probleme jedakosti
moguce je u kratkim crtama podijeliti kao probleme povrede osobnog integriteta, probleme
socijalne iskljuCenosti (deprivacije) i probleme pristupa drustvenim resursima. Problem
politicke 1 socijalne participacije u pristupu javnim dobrima je medu glavnim problemima
politickog podrucja, za §to je, kao i za prethodno navedenu klasifikaciju problema jednakosti,
uocljivo pripadanje problema odredenim podru¢jima regulacije razlicitih grana prava.

Primjerice, za prvi problem povrede osobnog integriteta, je specificno gradansko i kazneno



pravo. Problematika deprivacije odnosno socijalne isklju¢enosti pak pripada materiji ranog i
socijalnog prava, dok je problematika pristupa drustvenim resursima specifi¢na za ustavno i
upravno pravo. Aristotelovo nacelo jednakosti muskarca i Zene kojim on podrazumijeva
jednako postupanje prema slicnima je izrazeno u mnogim medunarodnim i nacionalnim
pravnim izvorima. Stoga i Ustav Republike Hrvatske ( NN 56/90, 135/97, 113/00, 28701,
76/10, 5/14) u ¢l 14 propisuje opéu klauzulu jednakosti pred zakonom, $to se smatra
formalnom jednakosti. Dok za razliku od navedene odredbe ¢l. 3 naglasava ravnopravnost
spolova kao jednu od temeljnih ustavnih vrednota, a to je i osnova za primjenu nacela
jednakih moguénosti. Pred zakonom su svi jednaki, ali zakon sam ne smije biti jednak za sve,
nego mora teziti ukidanju drustvene nejednakosti. No, ono §to odrazava (i jaca) stvarnu
nejednakost u drustvu jest normativni koncept jednakosti. Postoje dva razli¢ita koncepta
jednakosti:

a) jednakost kao normativni zahtjev pravnog poretka, te

b) jednakost kao moralni zahtjev drustva i regulatorni cilj.

U okvirima normativnog izri¢aja vrijednosti Francuske revolucije pravni poredak apstraktnim
pojedincima jamci izjednacenost u pravima, odnosno jednakost pred zakonom, i tu je rije¢ o
formalnoj jednakosti. (Rodin, 2003:3)

U bioloskom smislu je nepotrebno isticati razliku spolova. Kada je rije¢ o jednakosti
muskaraca i Zena glede drustvenog polozaja, izraZavanju osobnosti i pristupa resursima, oni u
navedenom ili jesu ili nisu jednaki. Tek nakon priznavanja razlika gledanih iz bioloskog
aspekta 1 nakon zahtijevanja normativne iznimke od formalne jednakosti, se moze ostvariti
stvarna jednakost. Nacelo jednakih moguénosti predstavlja normativni izri¢aj takve iznimke.
Navedeno nacelo se javlja u obliku pozitivnih regulatornih mjera kojima je cilj otklanjanje
nepovoljnog druStvenog poloZaja pripadnika odredenog spola 1 posljedica ranije
diskriminacije. (Rodin, 2003:4)

Kako se mijenjala uloga drzave tako su se mijenjala i misljenja o jednakosti. U liberalnom
kontekstu njena uloga se odnosi na zbrinjavanje jednakog pristupa javnim dobrima, $to se
ostvaruje jednakoS¢u u subjektivnim pravima i pravosudnim procesom koji mora Stititi
navedena subjektivna prava, odnosno, osiguravanje jednakog pristupa javnim dobrima se
ostvaruje na¢elom jednakosti pred zakonom. Clankom 141. ugovora o Europskoj zajednici su
dopustene pozitivne mjere, te je prepusteno drzavama clanicama da same reguliraju
aktivnosti. Obzirom da je funkcija socijalne drzave (odnosno intervencionisti¢ke drzave koja
djeluje mjerama socijalne politike) realizacija jednakosti kao regulatornog cilja, a i radi

ostvarivosti te funkcije u normativhom smislu, nuzno je izbjegavanje pravnog formalizma
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(kraj 19. i pocetak 20. stoljeca). Rodno osvijestena politika je skup mjera usmjerenih na
ostvarivanje jednakosti muskaraca i zena, u Sto spada i normativno formuliranje i donoSenje
pozitivnih mjera, a upravo kroz provodenje navedene politike se odreduje socijalni
inzenjering u podru¢ju rodne jednakosti. Takva politika podrazumijeva otvoreno i aktivno
razmatranje potencijalnih ucinaka odredenih mjera i politike na polozaj oba spola, Sto
ukljucuje sustavno ispitivanje mjera i politike, ali i uzimanje u obzir njihovih uc¢inaka u svim
tijelima javne vlasti. ( Rodin, 2003:4)

Ovdje se nailazi na fenomen diskriminacije, odnosno odstupanje od nacela
ravnopravnosti. Diskriminacija je relativan pojam, jer se kod samog njenog odredivanja
definicije postavlja pitanje slicnosti i razli¢itosti u odnosu na nekoga ili nesSto drugo.
Diskriminacijske uc¢inke moze imati pristup koji je normativno nediskriminiran, a stvarnu
nejednakost moze sprijeciti normativna diskriminacija. Ona moZe biti nedopuStena i
dopustena, radi ¢ega podrazumijeva pozitivne mjere. Pravni akti kojima se diskriminacija
ureduje propisuju njenu opcéu zabranu, te predvidaju razliCite razloge iskljucenja
protupravnosti. Obzirom da se normativni izri¢aj jednakosti odreduje propisivanjem
odredenih iznimkama umjesto da se odreduje apsolutno, nailazimo na primjere iskljucenja
protupripravnosti u odredenim derogacijama i iznimkama. ( Rodin, 2003:5)

Malobrojni su slu€ajevi izravne diskriminacije koji se ne mogu opravdati s razlozima
isklju¢enja protupravnosti, no njih je lako otkloniti jer su lako uocljivi. Veéi problem
predstavljaju sluc¢ajevi posredne diskriminacije. Na primjer, neka neutralna regulatorna mjera
proizvodi diskriminacijske ucinke za drustvenu skupinu i/ili pojedinca, stoga se ve¢ na samom
pocetku provodi analiza kako bi se utvrdilo postoji li specifican neZeljeni ucinak na
pripadnike odredenog spola u nekom propisu ili praksi. Ako neki propis ima izrazenije u€inke
prema pripadnicima jednog spola, on mora odgovarati stvarnim potrebama, biti prikladan i
nuzan za ostvarivanje ciljeva koji se ostvaruju. Obzirom da Europski sud propisuje posezanje
za statistickim podacima pri utvrdivanju postojanja posredne diskriminacije, nacionalni
sudovi moraju posegnuti za navedenim podacima. NeZeljeni ucinci su mjerljivi, radi ¢ega se
mogu statisti¢ki dokazati. Sud utvrduje razloge motiviranosti i da li je propis u skladu s
nacelom proporcionalnosti. Ako je na veci broj osoba koje pripadaju odredenom spolu
negativno utjecala neutralna pravna norma, praksa ili kriterij, zna¢i da postoji posredna
diskriminacija (osim u sluc¢aju kada je takav utjecaj nuzan i/ili ako moze biti opravdan
objektivnim kriterijima koji su neovisni o spolu). U 12. mjesecu 2001. godine Hrvatski je
sabor prihvatio Nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova. Rije¢ je o

programu ostvarivanja dnevnog reda jednakosti spolova. U Nacionalnoj politici su sadrzani
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problemi 1 mjere za ostvarivanje jednakosti, Sto se ostvaruje mjerama socijalne politike.
(Rodin, 2003:6)
3.1. Ravnopravnost spolova u europskom kontekstu

Hrvatska je ulaskom u Europsku uniju morala uskladiti svoje pravo s europskim, $to medu
ostalom podrazumijeva rad na pravnom uredenju ravnopravnosti spolova i pozitivnih mjera.
Na prvom mjestu je bio proces utvrdivanja obveza koje je Hrvatska preuzela te odredivanje
sadrzaja europskog prava kojim se nastoji posti¢i jednakost muskaraca 1 zena. Ovdje
normativno priblizavanje nije dovoljno nego je nuzna inicijativa nevladinih tijela i kompletna
aktivnost svih drzavnih tijela. Europska unija posvecuje veliku paznju pravu ravnopravnosti
stvarnu jednakost, za $to su nuzni mehanizmi i pravni lijekovi u kojima takoder sudjeluju sva
tijela drzavne vlasti. ( Rodin, 2003.:11)

Naglasak je na brizi o medunarodnim obvezama Hrvatske kod razradivanja nacela
ravnopravnosti. U europskom pravu se krenulo od konkretne odredbe koja je obvezivala
drzave na provedbu nacela jednake place za jednak rad muskaraca i Zena, a Sporazumom o
stabilizaciju i pridruzivanju Hrvatska je obvezna postupno uskladivati zakone i buduce
zakonodavstvo s pravnom ste¢evinom Zajednice. ( Rodin, 2003:12)

Do 1997. godine se pravni razvoj rodne jednakosti odvijao kroz sudsku praksu na
zakonodavnoj razini, no te je godine Ugovorom iz Amsterdama drzavama ¢lanicama
dodijeljeno prvenstvo u jacem uklju¢ivanju normi o rodnoj jednakosti i u davanju pristanka
institucijalnom razvoju u EU. U tom je ugovoru u ¢l. 3. st. 2. UEZ ukljuéeno nacelo rodno
osvijeStene politike. Prema definiciji Vije¢a Europe ,rodno osvjeStena politika je
reorganizacija, poboljSanje, razvoj i ocjena politickih zbivanja §to ¢ini perspektivu rodne
jednakosti sastavnim dijelom politike na svim razinama i svim stupnjevima od strane onih
koji je provode.“ Prethodno navedena odredba ¢l. 3. st 2. UEZ osigurava da zajednica teZi
uklanjanju nejednakosti i promicanju jednakosti spolova. Poticanje jednakosti je usvojeno
amandmanima na ¢lanak 141. UEZ, a sa svrhom zastite podzastupljenog spola u podrucju
zapoSljavanja, a koje nije u suprotnosti s nacelom jednakog postupanja.

Poveljom temeljnih ljudskih prava Europske unije 2000. godine je prikazan porast zastite
ljudskih prava. U treCem poglavlju Povelje se nalazi bitan sadrzaj koji predstavlja temeljna
prava, i to pod nazivom jednakost, §to je nacelo koje je vazno za ustavni poredak Europske
unije. U ovom dijelu nailazimo na odredbe o jednakosti pred zakonom, o zabrani

diskriminacije na temelju sljedeceg: spola, rase, boje koze, etnickog ili druStvenog podrijetla,



genetskih obiljezja, jezika, vjeroispovijesti ili uvjerenja, politickog ili drugog misljenja,
pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine rodenja, invalidnosti, dobi ili spolne orijentacije.
Zatim slijede odredbe o posStovanju prema kulturnim, vjerskim ili jezi€nim raznolikostima;
odredbe o posebnom jamstvu jednakosti izmedu muskaraca i Zena u svim podrucjima
(zaposlenje, rad, placa), i to uz odredbu da nacelo jednakosti ne sprjecava prihvacanje politike
poticanja jednakosti za podzastupljeni spol. Tu se nalaze josS i odredbe koje se odnose na
zastitu prava djeteta i prava starijin osoba na zivot, dostojanstvo i neovisnost, drustvenu i
radnu integraciju i sudjelovanje u zivotu Zajednice. ( Rodin, 2003:43)

Antidiskriminacijsko pravo je jedno od najuglednijih pravnih podrucja, ali nedvojbeno i
najrazvijenijih. Antidiskriminacijsko pravo koje se odnosi na jednakost spolova je u
Europskoj uniji opsezno regulirano, a dijeli se na dva dijela: pravo jednakog postupanja
temeljem nacionalnosti i jednakosti spolova, te antidiskriminacijsko pravo koje obuhvacéa
zabranu diskriminacije na temelju rase, dobi, spolne orijentacije, invaliditeta i vjere. Obzirom
na vaznost antidiskriminacijskog prava u EU, vaznu ulogu imaju i sljedeéi pravni akti: Clanak
157. Ugovora o funkcioniranju Europske Unije; Direktiva 2006/54/EC o implementaciji
nacela jednakosti prilika 1 jednakog postupanja prema musSkarcima i Zenama u podrucju
zapoSljavanja 1 radnih odnosa; Direktiva 2004/113/EC o implementaciji nacela jednakog
postupanja izmedu musSkaraca i zena u pristupu i opskrbi trziSnim dobrima i uslugama;
Direktiva 96/34/EC o okvirnom sporazumu glede roditeljskog dopusta sklopljenog izmedu
UNICE, CEEP i ETUC; Direktiva 92/85/EEC o uvodenju mjera poticanja poboljSanja
sigurnosti i zdravlja na radnom mjestu trudnih radnica i radnica koje su nedavno rodile ili koje
doje; Direktiva 86/613/EEC o primjeni nacela jednakosti u postupanju izmedu muskaraca i
zena uklju¢enth u radnu aktivnost, ukljuuju¢i 1 poljoprivredu, temeljem statusa
samozaposlenih 1 o za$titi samozaposlenih Zena tijekom trudnoce i porodiljskog dopusta;
Direktiva 79/7/EEC o progresivnoj implementaciji nacela jednakosti u postupanju izmedu
muskaraca i Zena u podruéju socijalnog osiguranja. (Hrvatski zavod za zaposljavanje Zagreb;
2010.)

Vijeée Europe Strategijom za ravnopravnost spolova 2014.-2017. god. definira ravnopravnost
kao onu koja oznacava jednaku vidljivost, osnazivanje odgovornosti te zastupljenost oba
spola u svim podru¢jima kako privatnog, tako i javnog Zivota. Navedeno ukljucuje
ravnopravan pristup sredstvima i jednaku raspodjelu sredstava pripadnicima oba spola.
Unato¢ tome, 1 dan danas su prisutne razlike medu spolovima, i to na vise razina odnosno
podrucja, radi ¢ega su u odredenim podrucjima zenama pruzaju ograni¢ene mogucénosti da

potvrde svoja temeljna prava i da dokazu aktivnosti. NajizraZeniji primjer nejednake
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raspodjele moci izmedu Zena i muSkaraca, a Koji se nikako ne smije propustiti istaknuti, je
upravo nasilje nad Zenama, koje s jedne strane predstavlja ogromnu prepreku u postizanju
ravnopravnosti spolova, dok s druge predstavlja povredu ljudskih prava.

(Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske; 2013.)

Napredak u pravnom statusu Zena je u Europi pak vidljiv u obrazovnim postignuc¢ima,
zaposlenosti u politici, te u sudjelovanju u trzistu rada, s tim da se pokazalo da uravnotezena
zastupljenost zena u donosenju odluka pridonosi pozitivnim procesima promjene drustva (kao
Sto su promjene u politikama, sluzbama, druStvenim normama, zakonima i institucijama).
Kako bi se postigla ravnopravnost spolova, od izuzetne je vaznosti promjena rodnih odnosa te
osnazivanje zena i otklanjanje negativnih konvencionalnih rodnih stereotipa, Sto su opet
promjene koje koriste cjelokupnom drustvu, ukljucuju¢i buduce generacije i muskarce.
Upravo je radi navedene pozitivne slike koja nastaje u druStvu uslijed ve¢eg angaZzmana Zena
u ulogama obrazovanih kadrova nuzno u trenutnom kontekstu ekonomske krize spoznati i
isticati doprinos Zzena u ukupnom gospodarstvu, zajednici i drustvu, ali isto tako i ukazati na
visoku cijenu neravnopravnosti. Zacarani krug nastaje u kriznim vremenima, kada zbog mjera
Stednje i posljedica iste negativnost slike neravnopravnosti u svim druStvenim razinama
obi¢ava poprimiti tendenciju rasta, a §to uz nuzne posljedice otkaza, smanjenja placa te javnih
usluga, dovodi do situacije neimanja slobodnih sredstava za sluzbe zena koje su zrtve nasilja.
(Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske; 2013.)

Strategija za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe 2014.-2017. god teZi napredovanju i
jacanju polozaja zena, nakon Cega na temelju provedbe postoje¢ih mjera tezi djelotvornoj
realizaciji ravnopravnosti zena 1 muskaraca u drzavama ¢lanica EU. Kako bi se ovaj program
mogao ostvariti, nuzno je realizirati pet strateskih ciljeva, a koji se meduostalom odnose na
pitanje viSestruke diskriminacije i specificne potrebe oba spola u kontekstu kompletnog
zivotnog vijeka. Prvi strateski cilj je borba protiv rodnih stereotipa i seksizma, koji je dakle
usmjeren na borbu protiv govora mrznje. Ve¢ je spomenuto da se stereotipi definiraju kao
prethodno formirane ideje kojima su pojedincima proizvoljno dodijeljene karakteristike i
uloge koje im odreduje spol. Rodni stereotipi ozbiljno koce razvoj talenata, a tako 1
ostvarivanje osobe nekog spola, ograni¢avaju obrazovanje i profesionalno iskustvo, pa krajnje
1 Zivotne prilike uopce. Drugi strateski cilj je prevencija i borba protiv nasilja nad Zenama.
Njim se podrobnije bavi Konvencija VijeCa Europe o prevenciji 1 borbi protiv nasilja nad
zenama 1 nasilja u obitelji. Treci strateski cilj se odnosi na realizaciju ravnopravnog pristupa
pravosudnim tijelima (za Zene). Neravnopravnost pristupa pravosudnim tijelima je najcesce

ukorijenjen u samoj neravnopravnosti spolova, u rodnoj pristranosti i stereotipima.



Cetvrti stratedki cilj je pluralisticka demokracija. Podrazumijeva postizanje ravnoteZe u
zastupljenosti oba spola pri donoSenju odluka u javnom i politickom sektoru. Peti strateski cilj
je uvodenje nacela ravnopravnosti u cjelokupnu politiku. Rije¢ je o reorganizaciji, razvoju i
vrednovanju politickih procesa, a sve sa ciljem ukljucivanja nacela ravnopravnosti u politiku
na svim razinama, $to provode stru¢njaci inac¢e nadlezni za osmisljavanje politike.
(Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske; 2013.)

3.2. Diskriminacija temeljem spola

Diskriminacija na temelju spola se definira kao svaka razlika, iskljucenje ili ograni¢enje
ucinjeno temeljem spola, a koje ima za posljedicu ugrozavanje ili onemogucavanje priznanja,
uzivanje ili koriStenje ljudskih prava i osobnih sloboda u svim podrucjima zivota (tu spadaju
politicko, gospodarsko, druStveno, kulturno, gradansko, ekonomsko, socijalno i/ili bilo koje
drugo podruc¢je zivota), a na osnovi ravnopravnosti zene i muskarca. Diskriminacijom se
podrazumijeva i svaka negativna akcija prema bilo kojem pojedincu, ako se uzrok navedenog
ponasanja zasniva na bra¢nom ili obiteljskom statusu, ili na osnovi trudnoce i materinstva.
Diskriminacijom se smatra i navodenje, odnosno poticanje druge osobe (ili viSe ljudi) na
diskriminaciju. Zabranjuje se diskriminacija na temelju spolne orijentacije, zatim ona koja se
odnosi na mogu¢nost nabave odnosno dobivanja robe, te diskriminacija u pruzanju i pristupu
uslugama. Nacelo jednakog postupanja ne smije sprje¢avati uvodenje posebnih mjera kako bi
se sprijecio ili nadoknadio nepovoljan polozaj zbog spola u podrucju dobivanja i nabave roba
i pruzanja usluga. ( Zakon o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, ¢l. 6.)

Osim $§to se zabranjuju sve razlike u postupanju medu spolovima (a na temelju roda 1
spola uopce), antidiskriminacijska zaStita na osnovi spola obuhvacéa i definiranje zabrane
postupanja i prema osobama koje su provele promjenu spola. Postoje izravna i neizravna
diskriminacija. lzravna se odnosi na svako postupanje koje odredenu osobu stavlja (je
stavljalo ili b1 moglo stavljati) u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge osobe u usporedivoj
situaciji. Neizravna diskriminacija je slucaj kada npr. neko pravno pravilo, kriterij ili praksa
osobe nekog spola stave u nepovoljniji poloZaj u odnosu na osobe drugog spola. Da su, u
opisanom slucaju, pravna norma, kriterij ili praksa imali legitiman cilj, i da su sredstva koja su
usmjerena postizanju tog cilja bili primjereni 1 nuZni, tada bi doti¢no pravilo/norma, kriterij ili
praksa, spomenuti u primjeru neizravne diskriminacije, bili opravdani. Diskriminacija
temeljem spola je najstarija osnova za koju je vezan najveci broj direktiva i odluka Europskog
suda pravde, a njome se bave i Zakon o ravnopravnosti spolova ( NN 82/08) i Zakon o
suzbijanju diskriminacije ( NN 85/08, 112/12).



Prema zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 85/08) uznemiravanje i spolno
uznemiravanje predstavljaju jedan oblik diskriminacije. Uznemiravanje je svako nezeljeno
postupanje uvjetovano spolom, kojem je cilj (ili ima za posljedicu) povredu osobnog
dostojanstva, stvara neugodno, neprijateljsko, ponizavajuce i/ili uvredljivo okruzenje. Spolno
uznemiravanje se odnosi na svako nezeljeno verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje na
osnovi spola. Za cilj ima ili predstavlja povredu osobnog dostojanstva, a narocito ako stvara
neugodno, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Postoje posebne mjere koje se ne smatraju diskriminacijom, nego se uvode privremeno
radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti zena i muskaraca. Planovi 0 posebnim mjerama se
donose na osnovi analize polozaja Zena i muskaraca, nakon Cega nadlezna tijela utvrduju
razloge za uvodenje posebnih mjera, ciljeve koje treba posti¢i i nacin provedbe i metode
nadziranja iste. Tijela drZavne uprave i pravne osobe u preteznom vlasniStvu drzave su
obvezni primjenjivati posebne mjere i donijeti planove djelovanja za uspostavljanje i
promicanje ravnopravnosti spolova. Navedena tijela planove djelovanja donose svakih Cetiri
godina, a odobrava ih Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske. Posebne
mjere se odreduju i reguliraju zakonima i posebnim propisima koji reguliraju pojedina
podru¢ja javnog zivota. One su specificne pogodnosti kojima se omogucuje ravnopravno
sudjelovanje u javnom zivotu, a kojima se pak ostvaruje minimaliziranje trenutne
nejednakosti ili ostvarivanje do sada uskra¢enih prava. Diskriminacijom se takoder ne
smatraju ni mjere usmjerene zastiti Zena (trudnoca i majcinstvo). (Zakon o ravnopravnosti
spolova, NN 82/08,¢l. 7.-10.)

Planovi djelovanja za uspostavljanje i promicanje ravnopravnosti spolova moraju biti
sastavni dio i u skladu s aktivnostima Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova. U svoje opcée akte jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, pravne
osobe s javnim ovlastima i druge pravne osobe i obrtnici sa viSe od 20 zaposlenika obvezni
unijeti i antidiskriminacijske zakonske odredbe i mjere za uspostavljanje ravnopravnosti
spolova. Neuravnotezenost se javlja ako je zastupljenost nekog spola u tijelima javnog i
politickog odlucivanja niza od 40%, a u takvim se situacijama uvode posebne mjere. Nuzno je
voditi ratuna o ravnoteznoj zastupljenosti oba spola pri imenovanju ¢lanova diplomatskih
predstavniStva, ¢lanstva odbora itd., zatim u slucajevima imenovanja u drzavna tijela, tijela
jedinice lokalne 1 podru¢ne samouprave i pravne osobe s javni ovlastima. Provodenjem
posebnih mjera je moguce posti¢i 1 promicati ravnopravno sudjelovanje muskaraca i Zena u
tijelima zakonodavne, izvrSne i sudbene vlasti. Navedeno ukljucuje javne sluzbe i potpuno

sudjelovanje podzastupljenog spola tako da njegova zastupljenost dosegne razinu njegovog
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udjela u ukupnom stanovnis$tvu Republike Hrvatske. ( Zakon o ravnopravnosti spolova, NN
82/08, ¢l. 11, 12).

3.3. Tijela koja osiguravaju provedbu nacela ravnopravnosti spolova

Ured za ravnopravnost spolova je stru¢na sluzba osnovana od strane Vlade Republike
Hrvatske, koja obavlja poslove u svrhu ostvarivanja ravnopravnosti spolova. Ured za
ravnopravnost spolova obavlja poslove koje se odnose na ravnopravnost spolova, kao $to se
navodi u nastavku: ,koordinacija aktivnosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti
spolova, izradivanje sustava zaStite i promicanja ravnopravnosti spolova, te pracenje
ucinkovitosti; odobravanje planova djelovanja tijelima drzavne uprave, pravnim osobama U
pretezitom vlasniStvu drzave, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
pravnim osobama s javnim ovlastima i drugim pravnim osobama; predlaganje donosenja i/ili
izmjene zakona; izradivanje nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova i
nadziranje provedbe; osiguravanje izvjeséa o provedbi nacionalne politike Vladi RH svakih
dvije godine; provodenje izvjesca te izradivanje analize; suradnja s nevladinim udrugama;
primanje predstavki stranaka o povredama Zakona i drugih propisa koje Ured prosljeduje
pravobraniteljici za ravnopravnost spolova i drugim nadleZznim drzavnim tijelima obavljanje
ostalih poslova. Navedeni pravobranitelj/ica obavlja poslove neovisnog tijela nadleznog za
sprjecavanje diskriminacije u podru¢ju ravnopravnosti spolova. ( Zakon 0 ravnopravnosti
spolova, NN 82/08, ¢l. 18.)

Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske imenuje i razrjeSava pravobranitelja/
icu za ravnopravnost spolova. Zamjenika takoder imenuje Hrvatski sabor na prijedlog
pravobranitelja/ice. Obadvoje se imenuju na vrijeme od osam godina i moraju biti razli¢itog
spola, moraju imati zavrsen Sveucilisni diplomski studij, a jedan od njih mora imati pravnu
struku 1 biti hrvatski drZavljani poznati po osobnom zalaganju u javnom Zivotu u podrucju
zastite ljudskih prava. U svom radu pravobranitelj/ ica zaprima sve prijave fizi¢kih i pravnih
osoba koje su vezane uz diskriminaciju u podru¢ju ravnopravnosti spolova. Nadalje u opis
posla spada i pruzanje pomo¢i strankama koje su podnijele prituzbu, provodenje ispitivanja
prijava do pokretanja sudskog postupka, provodenje postupka mirenja, prikupljanje i
analiziranje statistickih podataka o sluc¢ajevima spolne diskriminacije, provodenje novisnih
istrazivanja, objavljivanje neovisnih izvjeS€a, razmjenu raspoloZivih informacija s
odgovaraju¢im europskim tijelima. Pravobranitelj/ ica obvezno mora najmanje jednom
godisnje izvjestiti Hrvatski sabor o provodenju zakona i drugih propisa koji se odnose na

ravnopravnost spolova, a koji se tijekom rada ovog tijela prate. Djeluje neovisno i samostalno,
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te se svatko moze obratiti ukoliko smatra da su prekrSene odredbe zakona. (Zakon o
ravnopravnosti spolova, NN 82/08, ¢1.19.-24.)

Pravobranitelj/ ica je u svom radu ovlasten/ a upozoravati, predlagati, davati preporuke i
traziti izvjesca, a u slucaju povrede odredbi zakona s obiljezjem kaznenog djela podnosi
prijavu nadleznom drzavnom odvjetniStvu. Na zahtjev pravobranitelja/ ice drzavna tijela i
pravne osobe s javnim ovlastima, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
pravne osobe u pretezitom vlasni§tvu drzave ili jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, te pravne i fizicke osobe imaju rok od 30 dana od dana primitka zahtjeva za
dostavljanje potrebnih informacija i relevantne dokumentacije. Moze predloziti postupak
izmjene neprikladnog propisa kada utvrdi da je povrijedeno nacelo ravnopravnosti. Takoder
ima pravo podnijeti prijedlog za pokretanje postupka ocjene ustavnosti zakona, odnosno
ustavnosti i zakonitosti drugih propisa. Poslove koordinatora/ ice za ravnopravnost spolova
obavlja duznosnik ili rukovodeé¢i drzavni sluzbenik ( muskog ili zenskog spola) kojeg
imenuje Celnik/ ica tijela drzavne uprave. Planom djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova utvrduje se nacin rada, prava i obveze koordinatora/ ice. U okviru
nadleznosti i djelokruga rada tijela drzavne uprave koordinator/ica je zaduzena za slijedece
poslove: koordinacija provedbe Zakona o ravnopravnosti spolova i Nacionalne politike za
promicanje ranopravnosti spolova, suradnja s Uredom za ravnopravnost spolova. Svake dvije
godine tijela drzavne uprave duzna su dostaviti Uredu za ravnopravnost spolova izvjes¢e o
provedbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova, koje priprema
koordinator/ ica ( Zakon o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, ¢1.27.)

Kako bi se nacelo ravnopravnosti spolova ostvarilo na lokalnoj razini te kako bi se ostvario
cilj provebe Zakona o ravnopranosti spolova (NN82/08) i Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave i Grad Zagreb osnivaju
Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spoloa i povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Grada Zagreba. U Zzupanijskim skupstinama i skupstitni Grada Zagreba povjerenstva za
ravnopravnost spolova su ustrojena kao radno-savjetodavna tijela. Clanovi povjerenstva su
¢lanovi/Clanice Zupanijskih skupStina odnosno skupstine Grada Zagreba, koordinatori/ice u
uredima drZavne uprave, predstavnici/ce nevladinih udruga i nezavisni stru¢njaci/kinje. U
jedinicama lokalne samouprave osnivaju se gradska i opéinska povjerenstva za ravnopravnost
spolova. Nadleznom opc¢inskom sudu moze podnijeti tuzbu svatko tko smatra da mu je
povrijedeno neko pravo na temelju diskriminacije u smislu Zakona o ravnopravnosti spolova

(NN 82/08) i zahtijevati naknadu Stete, a koja je regulirana Zakonom o obveznim odnosima
(NN 35/05, 41/08, 125/11, 78/15). ( Zakon o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, ¢1.28.)
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4. Posebna zastita trudnica, Zena koje su rodile ili doje djecu

Medu razlozima za odbijanje zaposljavanja Zene nikako ne smije biti trudnoca, rodenje ili
dojenje djeteta, Sto propisuje Zakon o radu (NN 93/14). Poznato je da unato¢ zabrani neki
poslodavci ipak postavljaju pitanja o bra¢nom stanju, broju djece, namjeri radanja i sli¢na
pitanja, pa ¢ak i zahtijevaju potpisivanje ugovorne klauzule kojom se zena obvezuje da nece
zatrudnjeti kroz odredeno razdoblje nakon zasnivanja radnog odnosa. Jasno je da Zena na
takva 1 slicna pitanja ne mora odgovarati, osim ako osobno zahtjeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica. Poslodavac ne smije ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnim uvjetima. Naravno, one ugovorne
klauzule (kojima se na ovaj nacin oSte¢uje pravo Zena) su nistetne i one ne proizvode pravne
ucinke. ( Zakon o radu, NN 93/14, ¢1. 30.)

Medutim, poslodavac u slucaju Stetnih zracenja na radnom mjestu potencijalne
zaposlenice, ipak smije odbiti primiti u radni odnos, dakle isklju¢ivo ukoliko je rije¢ o zastiti
rada koji utvrduje smije li zena (trudna radnica, radnica koja je rodila ili koja doji dijete) raditi
odredeni posao (radi odredenih uvjeta na radu, kao S$to je npr. ranije navedeno ioniziranje, a
koje ugroZavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno Zivot i/ili zdravlje djeteta). Ukoliko lije¢nik
utvrdi da je stanje neodgovaraju¢e po samu zenu i/ili njezino dijete, poslodavac je obvezan
ponuditi dodatak ugovora o radu za druge poslove, a u slucaju spornih poslova, oboje
(poslodavac i radnica) se mogu obratiti spomenutom nadleznom lije¢niku radi konzultacija.
Ako poslodavac radnici ne moze osigurati odgovaraju¢e poslove, radnica ima pravo na
dopust. ( Cavrak, et al., 2014:129)

Vrlo je bitna odredba da dodatak ugovora o radu nikako ne smije utjecati na smanjivanje
place radnice. Zena moze biti izuzeta od rada u preraspodjeljenom radnom vremenu,
prekovremenog rada 1 no¢nog rada ukoliko sama tako zatrazi. Nadalje, ako je za stjecanje
odredenih prava iz radnog odnosa vazno trajanje radnog odnosa uopce, tada ¢e se razdoblja
dopusta, rada na pola radnog vremena i u skracenom radnom vremenu zbog njege djeteta, te
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete i dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi
skrbi njege djeteta s tezim smetnjama U razvoju, smatrati vremenom provedenom na radu u
punom radnom vremenu, a u ovo razdoblje se ne¢e ra¢unati samo mirovanje radnog odnosa
do tre¢e godine djetetova zivota. Ovaj dodatak ugovora o radu prestaje nakon rodiljnog
dopusta, dojenja i trudnoce, nakon ¢ega radnica nastavlja obavljati poslove koje je obavljala

prije ugovaranja ovog dodatka ugovoru. ( Crni¢, et al., 2007: 115-117.)
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Radnika koji je koristio rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i druge dopuste poslodavac je
duzan vratiti na poslove koje je radio prije koriStenja tog prava. Poslodavac je takoder duzan
vratiti radnika natrag u roku od mjesec dana od kada ga je radnik obavijestio o prestanku
koristenja prava na dopust (i sl.). Naime, postoji realna mogucénost da je za vrijeme radnikova
odsustva (odnosno dopusta) prestala potreba za njegovim dotadas$njim poslovima, a u tom
slu¢aju poslodavac je obavezan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih poslova. Ukoliko je pak rije¢ o promjeni U tehnici i/ili na¢inu rada, tada mu je duzan
pruziti osposobljavanje. Osobe koje imaju pravo izvanrednim otkazom otkazati ugovor o
radu, a koje nemaju drugi opravdani razlog su: trudnice ili majke koje doje dijete; trudnice i
osobe koje koriste pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski dopust; rad s polovicom punog
radnog vremena, zatim skrac¢eno radno vrijeme i to s razlogom njege djeteta; dopust ili rad u
skracenom vremenu radi djeteta s tezim smetnjama u razvoju i osobe kojima ugovor o radu
miruje do treée godine djetetova Zivota. ( Cavrak, et al., 2014:137.-138.)

4.1. Zabrana otkaza trudnici

Ukoliko osoba koja Kkoristi neki od roditeljskih prava ima sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme, taj ugovor prestaje istekom vremena na koji je sklopljen. Ukoliko se radi o
sluc¢aju smrti poslodavca fizi¢ke osobe, o prestanku obrta po sili zakona, brisanjem trgovca iz
registra ili danom zavrSetka postupka, prestat ¢e ugovor o radu. Takoder se osobama koje
koriste neke od roditeljskih prava ugovor o radu moze otkazati i zbog poslovno uvjetovanih
razloga, i to npr. ako je pokrenut postupak likvidacije. U svim ostalim slucajevima
poslodavcu je izricito zabranjeno iz bilo kojeg razloga dati otkaz osobi koja koristi neko od
roditeljskih prava (radnici za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom radnog vremena i s polovicom radnog vremena s
razlogom povecane brige o djetetu s posebnim potrebama, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete te dopusta radi pojaCane njege djeteta). Jasno, osobama koje se koriste nekim od
roditeljskih prava se pretpostavljaju oba spola, stoga sve navedene i opisane zabrane vrijede i
za muskarce.

Osobe koje koriste rodiljna i roditeljska prava su maksimalno zasti¢eni od redovitog i
izvanrednog otkaza, kao i od otkaza s ponudom izmjene ugovora o radu, neovisno o razlogu
otkaza. Zabrana otkaza prestaje vaziti petnaest dana nakon prestanka trudnoce ili koriStenja
kojeg drugog roditeljskog prava. Poslodavac odgovara za najtezi prekrsaj ako otkaze ugovor o
radu protivno opisanim odredbama. Isto tako, ukoliko je poslodavcu na dan davanja otkaza

bilo poznato postojanje okolnosti radi kojih taj otkaz nije moguée provesti, otkaz se smatra
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nistetnim. Isti je slucaj ako osoba koja koristi neko od roditeljskih prava u roku od petnaest

dana od dostave otkaza poslodavca obavijesti i dostavi potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog
tijela. ( Cavrak, etal., 2014.:133.-135.)
4.2. Prava Zena na koriStenje rodiljnih i roditeljskih dopusta

Prava roditelja propisana su Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama
(NN 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14), a prema kojem zaposlena ili samozaposlena
radnica ima prava na sljedece: rodiljni i roditeljski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, stanku za
dojenje djeteta, dopust trudne radnice ili radnice koja je rodila ili doji djete, slobodan radni
dan za prenatalni pregled, dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, te mirovanje radnog odnosa do tre¢e godine djetetova
zivota. Za vrijeme trudnoée, poroda i njege novorodenog djeteta zaposlena ili samozaposlena
radnica, majka ostvaruje pravo na rodiljni dopust, koji se djeli na obvezni i dodatni. Svrha
obveznog rodiljnog dopusta je zastita radnice, dok se dodatni rodiljni dopust propisuje radi
njege djeteta. Obvezni rodiljni dopust u minimalnom neprekidnom trajanju traje 98 dana, a
radnica ga mora Kkoristiti 28 dana prije o¢ekivanog poroda te 70 dana nakon poroda. Doktor
ginekolog utvrduje dan o¢ekivanog poroda.

Radnici ¢e se dopustiti koristenje obveznog rodiljnog dopusta i 45 dana prije ocekivanog
poroda ukoliko doktor ginekolog utvrdi da je to potrebno obzirom na stanje trudnoce i
zdravstveno stanje radnice. Nakon S$to je protekao obvezni rodiljni dopust radnica moZe
koristiti pravo na dodatni rodiljni dopust do navrSenih 6 mjeseci djetetova zivota. Zaposlena
ili samozaposlena majka pisanom izjavom moze navedeno pravo prenijeti u cijelosti ili na
odredeno vrijeme na oca djeteta. Ako je dijete rodeno prije navrSenog 37. tjedna trudnoce,
smatrat ¢e se da je prerano rodeno, pa se u takvoj situaciji obvezni ili dodatni rodiljni dopust
produzuje za onoliko dana koliko je dijete prerano rodeno. ( Zakon o rodiljnim i roditeljskim
potporama, NN 85/08, 11/08, 34/11, 54/13, 152/14, ¢l. 12.)

Prava roditelja svakako ne ovise o spolu i povezana su s rodenjem djeteta, te brigom o
maloj djeci. Roditeljski dopust predstavlja osobno pravo oba zaposlena ili samozaposlena
roditelja i koriste ga u jednakom dijelu. Ovo pravo zaposleni ili samozaposleni roditel]
ostvaruje nakon navrSenih Sest mjeseci zivota djeteta i moze ga koristiti do osme godine
djetetova Zivota. Kada se radi o prvom ili drugom rodenom djetetu, roditelj koji je zaposlen ili
samozaposlen, moze koristiti roditeljski dopust u trajanju od 8 mjeseci, a za rodene blizance,

trece i svako sljedece dijete, zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo Kkoristiti roditeljski
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dopust 30 mjeseci. Ako oba roditelja koriste pravo na roditeljski dopust svaki ima pravo na 4
ili 15 mjeseci. Ako prema dogovoru jedan roditelj koristi pravo na roditeljski dopust, isti ima
pravo koristit u trajanju od 6 mjeseci za prvo i drugo rodeno dijete, te 30 mjeseci za rodene
blizance, tre¢e 1 svako sljede¢e rodeno dijete. Roditelj navedeno pravo moze Koristiti u
cijelosti ili u njegovim dijelovima. NajviSe dva puta godisnje roditelj ima pravo na roditeljski
dopust, u slucaju da ga koristi u dijelovima, i to svaki put u trajanju od 30 dana. Pod brojem
rodene djece smatrat ¢e se i mrtvorodena i umrla djeca, posvojena djeca, maloljetna djeca
kojima je korisnik odreden za skrbnika, udomljena djeca, te djeca koja su korisniku povjerena
na ¢uvanje ili odgoj odlukom nadleznog tijela.

Prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 85/08, 11/08, 34/11, 54/13,
152/14) zaposlena ili samozaposlena majka moze koristiti dodatni rodiljni dopust i kao rad s
polovicom punog radnog vremena. Nakon navrSenih 6 mjeseca zivota djeteta majka moze
koristiti pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, u istom trajanju kao i pravo koje je
koristila prije nego je dijete navrSilo 6 mjeseci zivota, a najduze do navrSenih 9 mjeseci
zivota djeteta. Navedeno vrijedi 1 ukoliko majka pravo na dodatni rodiljni dopust prenese na
oca djeteta. Takoder temeljem zakona roditelj moze koristiti pravo na roditeljski dopust kao
pravo na rad s polovicom punog vremena u dvostrukom trajanju neiskoristenoga roditeljskog
dopusta. ( Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, NN 85/08, 11/08, 34/11, 54/13,
152/14, ¢l. 13-15)

Nakon isteka roditeljskog dopusta, prava na rad s polovicom punog radnog vremena
jedan od zaposlenih ili samohranih roditelja ima pravo na rad s polovicom punog radnog
vremena do navrSene 3. godine djetetova Zivota, u slucaju da je djetetu zbog njegovog
zdravlja 1 razvoja potrebna pojacana njega i briga prema nalazu 1 ocjeni izabranog doktora
primarne zdravstvene zastite 1 nadleZznog lijecni¢kog povjerenstva Zavoda. Uvjete 1 postupak
stjecanja prava na rad s polovicom punog radnog vremena radi pojac¢ane brige 1 njege djeteta
pravilnikom propisuje ministar nadlezan za zdravstvo uz miSljenje ministra nadleZznog za
obitelj. U sluc¢aju da majka rodi mrtvo dijete prije nego je pocela koristiti rodiljni dopust, ili
pravo na rodiljni, odnosno roditeljski dopust jo$ tri mjeseca racunaju¢i od idu¢eg dana od
dana smrti djeteta. Pravo koriStenja pripadaju¢im pravima prenose i se na drugog roditelja u
slucaju smrti jednog od roditelja, ili ako je iz drugih opravdanog razloga (npr. oduzimanje
roditeljske skrbi, zabrana druzenja s djetetom i dr.) roditelj sprije¢en zapoceti ili koristiti neko
pravo. ( Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, NN 85/08, 11/08, 34/11, 54/13, 152/14,
¢l. 16.-18.)
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Radnica ima pravo na stanku za dojenje djeteta tijekom rada u punom radnom vremenu u
trajanju od dva sata dnevno. Navedeno pravo radnica moze koristiti jednokratno ili dva puta
na dan po sat vremena, neovisno o tome Koristi li otac u isto vrijeme i za isto dijete neko od
prava propisanih Zakonom. Stanku radnica moze koristiti do navrSene 1. godine Zivota djeteta
1 to se uraCunava u radno vrijeme. U tom slucaju radnica ima pravo na naknadu place koja
iznosi 100% proracunske osnovice, preratunate na satnu osnovicu za mjesec za koji se
obracunava naknada. Sukladno propisima o radu i propisima o zastiti na radu trudna radnica
ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete, a radi na Stetnim poslovima koji
ugrozavaju njezino zdravlje i/ili zdravlje djeteta koje doji, ima pravo na zastitu od Stetnosti
utjecaja poslova radnog mjesta na kojemu radi.

U roku od trideset dana od dana obavijesti poslodavcu o svojem stanju trudnoée radnica
je istom duzna dostaviti pisanu potvrdu o svojoj trudno¢i, koju izdaje nadlezni lijecnik
specijalist ginekolog. Radnica koja koristi pravo na rodiljni i roditeljski dopust mora
poslodavcu dostaviti djetetov rodni listu roku od 30 dana prije pocetka rada, a ako doji u
istom roku duzna je dostaviti i pisanu potvrdu lijecnika specijalista pedijatra o dojenju. Pravo
na dodatni dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila, ili dopust radnice koja doji
dijete ostvaruju trudne radnice, radnice koje su rodile ili koje doje djecu ukoliko rade na
Stetnim poslovima koji Stetno utjecu na njihovo ili djetetovo zdravlje. (Crni¢, et al. 2007:122.-
124))

Navedeno pravo moze koristiti od prvog slijede¢eg dana od kad je utvrdeno prema
propisima o radu i prema propisima o za$titi na radu da poslodavac nije osigurao
rasporedivanje trudne radnice, radnice koja je rodila ili rdnice koja doji dijete na odgovarajuce
poslove do stjecanja prava na rodiljni dopust ili do navrSene godine dana djetetova zivota, ili
do dana s kojim je nadlezno tijelo ili inspekcija utvrdila da je poslodavac primjenjuju¢i mjere
zastitie na radu ili prilagodbom rada otklonio Stetne uvjete rada, ili ako je osigurao premjestaj
na druge odgovarajuce poslove. Za vrijeme navedenog dopusta trudna radnica, radnica koja
je rodila ili radnica koja doji dijete ostvaruje pravo na naknadu place u visini prosjecne place
isplacene u protekla tri mjeseca, a troSkove naknade snosi poslodavac. (Zakon o rodiljnim i
roditeljskim potporama, NN 85/08, 11/08, 34/11, 54/13, 152/14, ¢1.20)

U razdoblju do godine dana djetetova zivota, odnosno dok doji dijete radnica ¢e biti
izuzeta od obavljanja no¢nog rada ako predo¢i potvrdu nadleznog lije¢nika specijalista
ginekologa o svojoj trudno¢i ili potvrdu lijeCnika specijalista pedijatra o dojenju djeteta ili
potvrdu lije¢nika specijalista medicine rada, kojom se potvrduje da to neophodno za sigurnost

I zdravlje djeteta i trudne radnice, radnice koja je rodila, ili radnice koja doji dijete. U svrhu
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obavljanja prenatalnih pregleda radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjesecno. U
dogovoru s poslodavcem trudnica moze pripadajuce sate radnog dana rasporediti i koristiti
viSestruko, tijekom vise radnih dana u tijeku mjeseca. Slobodni radni dan ili sati smatraju se
vremenom provedenim na radu. Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja ima pravo
ne raditi do navrSene 3. godine djetetova zivota. Dakle, nakon isteka prava na rodiljni i
roditeljski dopust ili pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, roditelj moze iskoristiti
pravo na mirovanje radnog odnosa od prve do trece godine djetetova zivota. U tom slucaju
prava i obveze iz radnog odnosa miruju. ( Zakon o rodiljnm i roditeljskim potporama, NN 85/
08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14.,¢l. 22.)

Pravo na obvezno zdravstveno osiguranje moze iskoristiti kao ¢lan obitelji osiguranika. A
u mirovinski staz kao staz osiguranja ¢e se urac¢unati razdoblje mirovanja radnog odnosa ako
je za to razdoblje platio doprinos i imao svojstvo osiguranika u produzenom mirovinskom
osiguranju. Dopust za njegu djeteta do navrSene 8. godine djetetova zivota ostvaruje jedan od
zaposlenih ili samozaposlenih roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sukladno
misljenju i nalazu Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom. Navedeno pravo se moze koristiti i kao pravo na rad s polovicom punog radnog
vremena, te se moze nastaviti i nakon $to dijete napuni osam godina, sve dok ta potreba traje.
Temeljem Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama ( NN 85/ 08, 110/08, 34/11, 54/13,
152/14) utvrduju se naknade place na koje zaposleni ili samozaposleni radnik ima pravo za
vrijeme kori$tenja prava u svezi rodenjem i njegom djeteta. ( Zakon o rodiljnm i roditeljskim
potporama, NN 85/ 08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14, ¢1.23)
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5. Diskriminacija Zena na hrvatskom trziStu rada
Borba protiv diskriminacije na podrucju zaposljavanja i rada u javnom 1 privatnom sektoru
se ostvaruje omogucéavanjem jednakih uvjeta i kriterija kod sljedecih stavki: izbora kandidata
pri zaposljavanju, samozaposljavanju i obavljanju svih zanimanja; napredovanja na poslu;
pristupu svim oblicima i stupnjevima Skolovanja, profesionalne orijentacije, stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije; prava na radu, zaposlenja i
rada, iznosa placa za jednak rad i rad jednake vrijednosti; Clanstva i djelovanje u udrugama
radnika ili poslodavaca i kod povlastica na temelju Clanstva, moguénosti uskladivanja
privatnog i profesionalnog zivota, te prava na trudnocu, porod, zatim roditeljstvo i sve ostale

oblike skrbnistva. (Zakon o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, ¢l. 13.)

Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08) zabranjuje nepovoljno postupanje prema
kandidatima pripadnicima neke zastiCene drustvene skupine prilikom zaposljavanja, npr. pri
oglasavanju slobodnog radnog mjesta je zabranjeno pozivati i zaposljavati temeljem neke
suspektne osnove, recimo pozivati samo osobe odredene rase, spola, vjeroispovijesti, ili
odbijati zaposliti neku osobu radi pripadnosti nekoj od navedenih druStveno zastiCenih
skupina. Takoder, u oglasu ne smije biti izraza koji na bilo koji nacin na temelju spola,
bra¢nog, obiteljskog statusa i spolne orijentacije ¢ine diskriminacijsko ponasanje. Kod
oglasavanja slobodnog radnog mjesta i raspisivanja natjecaja se mora istaknuti da se za radno
mjesto mogu javiti osobe oba spola, a prilikom donoSenja rjeSenja u vezi rada i zaposlenja
obavezno je koriStenje naziva radnih mjesta u musSkom i zenskom rodu. Takoder i mediji
imaju vaznu ulogu jer su duzni promicati razvoj svijesti 0 ravnopravnosti spolova. Drzavno
tijelo nadlezno za obrazovanje, zatim agencije vezane za odgoj 1 obrazovanje te sve ostale
odgojno obrazovne ustanove moraju provesti mjere i osigurati zastupljenost oba spola. Isto
vrijedi za politiCke stranke koje su prilikom kandidiranja obvezne voditi racuna o
uravnotezenoj zastupljenosti oba spola pri izboru zastupnika i ¢lanova u Hrvatski sabor,
predstavnicka tijela jedinica lokalne i podruéne  (regionalne) samouprave, Europski
parlament. ( Zakon o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, ¢1.14, 15.)

Cest je slucaj zloupotrebljavanja ekonomske situacije i stanja na trzistu kako bi se sklopio
ugovor o radu na odredeno vrijeme, a naroCito kada su u pitanju zasti¢ene drustveno ugrozene
skupine. Ugovor o radu na odredeno vrijeme u slucaju da je sklopljen opisanom zloupotrebom
polozaja drustveno ugroZenih osoba je jedan od nacina diskriminacije na radu, a ¢emu su
posebno izloZene Zene i osobe starije dobi. Diskriminacija je jedna od najvec¢ih prepreka pri

zapoSljavanju, a temelji se na stereotipima o sposobnostima i interesima potencijalnog
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radnika. Poznato je da sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ima manju
sigurnost, pa Zakon o radu (NN 93/14) propisuje uvjete za sklapanje ugovora na odredeno
vrijeme. Zakon o radu (NN 93/14) takoder prpisuje jamstvo jednakih prava zaposlenih na
neodredeno i odredeno vrijeme, a uz to su dostupna i temeljna antidiskriminacijska jamstva
jer navedena jamstva i uvjeti nisu dovoljni za ovaj slucaj diskriminacije. (Hrvatski zavod za
zapoSljavanje, Zagreb; 2010.)

Jedan od cestih razloga nezapos$ljavanja zenske osobe jesu njeni planovi da uskoro
osnivanje obitelji i/ili rodenje djeteta, Sto svakako spada u situacijsku diskriminaciju. Neke
od obveza i zabrana poslodavcima su sljedece: ne smije traziti podatke koji nisu u vezi s
radnim odnosom; mora opravdati pravila i praksu zaposljavanja koja nisu direktno uvjetovana
pripadno$c¢u nekoj od ugrozenih drustvenih skupina, a koja navedenu skupinu mogu dovesti u
nepovoljan polozaj u odnosu na druge kandidate; razgovor mora organizirati u vrijeme
pogodno samohranom roditelju i u prostoriji primjerenoj osobi s invaliditetom. Poslodavac
je na sudu duzan dokazati da ni na koji nain nije pocinio diskriminaciju: mora obrazloziti
razloge nezaposljavanja ili uskracivanja drugih prava iz radnog odnosa. U buduc¢nosti bi bilo
potrebno vise paznje posvetiti zanimanjima koje se tradicionalno smatraju primjerenijima za
Zene, $to za posljedicu ima ekonomsku podcijenjenost takvih zanimanja i1 otezan poloZaj Zena
u drustvu. Potrebno je razvijati mjere koje za cilj imaju uspostavljanje spolne uravnotezenosti
zaposlenih u ovakvim profesijama i podizanje cijene rada u zanimanjima u kojima su Zene
dominantne, a ¢ija je vrijednost podcijenjena radi tradicionalno nepovoljnijeg polozaja Zena
na trziStu rada. ( Hrvatski zavod za zaposljavanje, Zagreb; 2010.)

5.1. Zaposljavanje Zena

Zajedni¢ki memorandum o prioritetima politike zaposljavanja (JAP) donesen je u sklopu
pripreme za primjenu Europske strategije zaposljavanja, a potpisali su ga 2008. godine Vlada
RH i povjerenik Europske komisije inace zaduzen za zaposljavanje, socijalna pitanja i jednake
mogucnosti. Cilj Zajednickog memoranduma o prioritetima politike zaposljavanja (JAP) je
priprema za primjernu strategije zapoSljavanja koja vrijedi u Europi. Dakle, svrha JAP-a je
uskladivanje aktivnosti koje su vezane za trziSte rada s Lisabonskim ugovorom. U
memorandumu je jasno definirana situacija na trzistu rada, izazovi zaposljavanja i prioriteti
djelovanja. U Hrvatskoj postoji brojna neiskoriStena radna snaga a koja predstavlja
mogucénost za poveCanje stope zaposlenosti. Navedena neiskoriStena radna snaga
podrazumijeva sve dobne, spolne i obrazovne skupine pod uvjetom radno sposobnog

stanovniStva. Prioriteti neophodni za rjeSavanje problema neiskoristene radne snage, kada su u
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pitanju Zene i starije osobe, je uskladivanje posla i privatnog zivota, dostupnost obrazovanja i
moguénost usavriavanja, te dostupnost skrbi za djecu, kao i fleksibilni radni sporazumi. Zene
s niskim ili neodgovarajuc¢im kvalifikacijama kao 1 stariji ljudi predstavljaju veliku prazninu u
zaposljavanju. Suprotno tome, veliku stopu zaposlenosti imaju Zene sa visokim stupnjem
obrazovanja. ( Hrvatski zavod za zapoSljavanje, podru¢na sluzba Osijek; 2011)

U obitelji dolazi do mnogih promjena, a jedna od posljedica promjena je medu ostalom i
Cinjenica da muskarac viSe nije jedini hranitelj obitelji, nego su najceS¢e oba partnera
zaposlena, a prisutnost djece ne smanjuje zaposlenost zena, mada je polozaj Zena joS$ uvijek
losiji od polozaja musSkarca. Navedenim pozitivnim promjenama pridonose
sociodemografske, socioekonomske i kulturoloske promjene u polozaju zena uopce. Neke od
njih su: kasnije stupanje u brak, a iz toga i kasnije roditeljstvo; sve veci broj djevojaka koje
nastavljaju viSa obrazovanja; veca brojnost u ulasku na trziste rada. lako su posljednjih godina
u EU razlike sve manje u pokazateljima po spolu vezanim za trziSte rada, ipak su te razlike jo$
uvijek znacajne. Razlike su uocljive zbog toga §to je trziSte rada jo$ uvijek segregirano po
spolu, zene jo$ uvijek prevladavaju u ekonomski neaktivnom stanovnistvu, manje su placene i
brojne su na sekundarnom trziStu rada. Stoga je potrebno poraditi na sljedec¢im ciljevima:
povecanju stope ekonomske aktivnosti i zaposlenosti Zena, smanjiti razliku u pla¢i muskaraca
i Zena, uskladiti rad i obiteljski zivot. (Kerovec, N., 2003:268)

Prema privremenim podacima iz administrativnih izvora Drzavnoga zavoda za statistiku u
Hrvatskoj je u studenom 2015. bilo 1.603.967 radno aktivnih stanovnika,. U tome je bilo
1.319.310 zaposlenih osoba, i to: 705.866 muskaraca (53,5 %) i 613.444 Zene (46,5 %). Stopa
registrirane nezaposlenosti u studenom 2015. iznosila je 17,7 %, pri ¢emu je stopa
nezaposlenosti muskaraca bila 15,3 %, a zena 20,4 %. Stopa anketne nezaposlenosti (prema
rezultatima Ankete o radnoj snazi koja je uskladena s metodologijom Eurostata i usporediva
sa zemljama Europske unije), u treCem tromjesecju 2015. godine iznosila je 15,4 %, pri cemu
je stopa nezaposlenosti muskaraca bila 14,4 %, a zena 16,7 %. Potkraj prosinca 2015. U
Hrvatskome zavodu za zapoSljavanje bilo je evidentirano 285.468 nezaposlenih osoba. Od
ukupnoga broja nezaposlenih u prosincu 2015. bio je 129.131 nezaposlen muskaraca (45,2 %)

1 156.337 nezaposlenih Zena (54,8 %).
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Tablica l. :

Godina

Year

Izlasci iz evidencije
Exits from the register

Registrirano zaposljavanje prema spolu od 2001. do 2015. god. na podru¢ju RH

Zaposleni s evidencije (na temelju
radnog odnosa i na temelju drugih
poslovnih aktivnosti)

MNovoprijavljeni

MNewly registered
Employed from the register (on the basis
of work contract and other

business activities)

Brisani zbog ostalih razloga

Deleted from the register for
other reasons

2001.
2002.
2003.
2004.
2005.
2006.
2007,
2008.
2009,
2010.
2011
2012,
2013.
2014.
2015.

Indiex
2015./2014.

Ukupno Muikarci Zane Ukupno Mukarci Zene Ulupno
Total Men Women Total Yen Women Total

280998 143 656 137 342 148 698 75280 73418 115703
259073 131108 127965 158 T67 84103 84664 119285
231860 110079 121781 159677 4672 85005 119661
245409 118142 127 267 148 102 66 706 81396 98414
232064 110092 121972 150 104 68075 82029 91 686
233183 106 287 126 876 158 540 69 722 &R BIE 89321
206 480 91 495 114965 154 158 64539 9619 90971
200093 86 704 113389 134 557 55422 79135 79 565
270557 131329 139228 122 798 50819 71979 96 669
289234 144 530 144644 146627 67 470 79 157 114 307
313988 152090 161898 185236 86075 99 161 133158
338514 165 582 1724932 185 156 88253 97 903 109 582
338278 165 474 172804 217179 102 672 114 507 115902
316057 153254 162 803 2)5 452 107 712 117 750 137243
JoTn 147 533 163 168 232 459 108927 123572 109 497

9B8.3 96.3 100.2 103.1 1011 104.9 9.8

MuShkarci
Men

65843

67373

63049

51322

48949

46 482

44678

38577

44 669

56509

66454

55429

59848

70 753

55548

8.5

Zane
Women

49 B&0

51912

56612

47092

42737

42839

46293

404988

52000

57798

66 705

54 153

56054

66490

53949

811

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje — podruc¢na sluzba Pozega

http://www.hzz.hr/UserDocsimages/stat_bilten_10_2015.pdf (3.11.2015)
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Tablica 2. Registrirane nezaposlene osobe prema spolu od 2001. do 2015. god. na podrucju

RH

Godina

2001

2003,

20085

2007.

2009,
2010.
2011
2m2.
2ms.
2014,

205

Index
2015,/2014.

Registrirane nezaposlene osobe (prosjek)
Registered unemployed persons (average)

Mezaposlene osobe

Unemployed persons

Mezaposlene osobe bez

radnog iskustva

Unemployed persons without

WOrk experience

Korisnici novéane naknade

Unemployment benefit recipients

Lkupnio
Total

380 195

389 741

291 616

264 448

236 741

263 174

305333

3124324

345112

328 187

811

MuBkarc
Men

176 790

176 754

140 078

129 028

127942

116 519

102 482

849 540

107 115

136 BO5

141 408

152 079

163 070

153 485

130 698

852

Zene
Women

203 405

212 987

189 721

180 84T

180 796

175097

161 966

147201

156 059

165 620

163 925

172 245

182 042

174 702

155 208

BBE

Ukupno
Total

104 157

101 127

81 446

14152

71581

56 245

46394

51011

53 106

87271

61 442

59 640

B1.6

Muskarch
Men

48753

46 420

34 898

anraa

2025

25762

21332

17 220

17951

21987

2414

26844

29300

28237

24 438

B6.5

Zene
Women

55 404

54 707

46 548

43425

42 566

40220

34913

29698

28443

29024

28982

30433

32135

31403

27817

8.6

Uktapne
Total

70369

80 795

67977

0467

12802

66 407

57258

6B 967

78439

74501

Min

10479

58 347

48 442

83.0

Musharc
Men

207

36810

i

28082

29 767

25513

21 687

20234

29135

39004

araom

36456

34 898

28644

22800

14.6

Zena
Women

40595

43985

40204

42 385

43035

40894

37916

37024

39 832

39435

37210

31 s

35581

X703

25642

Trakani
radnici

Job
VACANCies

202 983

174 150

116 744

110 569

130 517

141487

141 754

102 427

104 739

125578

131927

143 340

202 468

132.4

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje - podru¢na sluzba Pozega

http://www.hzz.hr/UserDocsimages/stat_bilten 10 _2015.pdf (3.11.2015.)
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Tablica 3. Registrirana zaposlenost i nezaposlenost prema razini obrazovanja i spolu na

podruc¢ju RH za mjesec prosinac

Ber skole | nezavriens
LKUPND oanovna Shola Osnovna Skola
— TOTAL No schooling and uncompleted Basic schoal
Sadl!ﬂj baEic school i
Ubugne | Mukami | Zeme Ukupne | MuBkami | Zene Ukupne | MuSkarei e
Tatal Men | Wamen | Tatal | M W Total Mer Wamen
HEZAPOSLENI KRAJEM PRETHODNOG MIESECA 284657 | 127400 | 157256 15320 T 1553 57 488 6243 A M5
HOVOPRLAVLIENI U EVIDENCUL 26819 13387 13432 40 a7 | an 4357 2292 2065
1. lzravno iz radineg ndinosa 19748 1017 957 445 61 | 188 & 1759 1668
Poslmma uvjetovani stiaz 2674 151 1163 LT 38 14 442 n 163
B prestanak rada poskedavea 207 107 100 5 5 0 3% 1| 12
E Isbek igovora o radu na odreden vrijeme 13290 834 G456 kL) 156 145 240 1225 1187
Isbek ugovora o radu na sezonskim posiovima 1728 684 1044 4 3 n m fifi 205
E Sporazumnl prestanak radneg sdnosa 1040 549 491 12 il 1 136 85 51
{thar od strane radnika n M3 160 3 2 1 4 i 16
% Dstaln 436 i 160 T ] 1 [£] 4 i
2. Iz inividualne paljopeivede i drugag ehilka rada 1587 434 1153 1 0 1 1 1 0
2 3 lzravon Iz redovitag Ekebvanja 27 432 455 2 1 | 1 ki 15 12
g 4, [z neaktivnosti 4557 37 240 288 155 | 13 02 517 385
Prethedng radna Iskustvs novapeajenih:
Bez radnog kskustva 3z 1508 1613 173 g2 9 367 a7 160
S radnim [skustvem 23697 11878 11819 567 335 m 3950 2085 1505
UKUPHI [ZLASC! 12 ENDENCLE 26008 11657 14351 LTl 309 | 268 1. 1530 1664
1. ZAPOSLENI § EVIDENCIIE 16585 889 696 138 [¥ | i 1299 562 [ETi
1.1, ZAPOSLENI NA TEMELIU RADNOG DONOSA 11537 5244 6293 135 | B4 1242 51 m
Mijesto rada:
E U zemij 1118 4998 [i§ kil 132 it i3 1191 511 a8
E U Inazemshu #18 245 1 3 2 1 51 20 2
Virsta rada:
— Na neadredens vijame 1428 RS 163 13 B 5 121 52 69
E Na odredene vijeme 10109 4579 5530 122 i3 59 1111 an £42
S Prethodn ratha skusten:
Bez radnog Iskustva 1957 1047 510 16 1n 5 a1 52 k]
E % radnim skistom 9580 4187 5383 119 il 5 1151 in (72
LU DRUGIH POSLOVNH 5048 | 1645 | 3403 3 1 2 51 3 %
2. BRISANI EZ EVIDENCLJE ZEOG DSTALIH RATLOGA 9423 4768 4555 439 B m 1895 068 827
NEZAPOSLENI KRAJEM IZVIESTAINOG MIESECA 85468 129131 | 156337 15431 1805 | 76 58512 26028 31584
Bez radnog skiestva 50 304 23092 an: 5567 2045 isx 8073 3430 4643
§ radnim | skustvom 235164 | 106039 | 126135 9864 5160 4 104 50 439 23468 26941
:ﬂ?ﬁ;ﬁﬂ'ﬂ'ﬁmﬁ“” i 013 | 48| 5% 10 3 7w 2 7
4 17 25 1 1 0 4 2 2

Wooprijavljeni traiiteli zaposlenfa u izvjestajnom mjesecu

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje- podru¢na sluzba Pozega

http://www.hzz.hr/UserDocsImages/stat_bilten_10_2015.pdf (3.11.2015)
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58 za zanimanja do 3god. | 5512 zanmanga utaanuod 41 | : .| Fabultet, skademija,
i Ekoila za KV i VKV radnile vite godina | gimnazja Prvi stupanj fakuleta, struéni nagisteri daktu-ft
) 4 (or more)sear vocational studij | wviga Skola h .
1 to 3-year vocational sacondany schoal and grammar Non-university degree University level and
secondary school cehool - posigraduats degrees
Ukupno | Mubkars | Zers Ukuprn | MuBkard | Zers Ukupne | MuBkars | Zeme | Ukupno | MuBkard | Zene
Tatal Men Women Total M Wamen Total Men | Women | Total Men | Women
B9T45 46543 | 43302 | B38| 33109 50T 16 726 6245 10481 | 21558 7534 | 14024
8 B53 535'.'!| 3491 T854 3659 4195 2 126 154 1372 2BB9 903 1986
T343 JI-lB-I§| 2847 5943 2811 3132 1058 386 672 1528 461 1067
98T 648 39 838 402 436 134 57 7 16 87 129
T 42 29 66 28 38 14 G B 15 2 13
4871 3013 1858 3884 1876 2008 92 236 456 1080 238 192
T22 338 384 54T 20 nr 102 as 6T B2 22 40
an 233 138 366 168 198 [ 26 40 B9 26 63
151 a7 54 119 52 67 28 17 11 5 14 1
170 125 45 123 65 58 2 9 13 41 22 19
[ 23 | 45 392 123 269 465 123 342 [171] 164 496
T 51 | 20 160 TG 84 84 135 149 383 154 229
131 792 | 579 1359 649 Ti0 Eh L] 110 209 318 14 194
493 310 153 845 122 423 526 219 aor T18 269 449
8 360 5052 3308 T009 3zar mz 1 600 535 1065 2171 634 1537
T 460 1!245| E b L E400 35m14 4 826 2629 865 1764 3148 1134 2614
4 300 2397 1%03 5446 227 | 3219 2195 696 | 1499 3207 935 | 2272
it 2115 | 1616 4119 1 76T 2352 07 322 585 1403 438 965
3549 1989 1 560 399 1699 2292 BEE 309 LT 1370 43 949
182 126 56 128 68 60 n 13 B I 17 16
409 242 167 529 2 307 134 60 4 fr ] 81 141
332 1873 1449 3590 1545 2045 73 262 511 1181 357 vl
440 aor 133 835 453 442 175 1) BB 340 137 203
i) | 1808 1483 3 1314 1910 Ti2 235 497 1063 am 162
569 282 287 1327 460 BET 1288 i G914 1804 497 1307
3160 1848 | 1312 2954 1347 1607 434 169 265 541 199 342
91 208 -'-I?‘.I'll]| 43498 B39 33197 S0022 16 333 6166 10167 20 TE5 7325 13440
12091 6752 5339 15149 T33 T 806 3970 1627 | 2343 | 5454 1895 3559
T9117 40958 | 38159 | GEOTD | 25854 42216 12 363 4539 TE24 | 15311 5430 9 B81
253 143 110 293 u7r 176 107 44 63 236 69 167
11 ] [ 10 4 G T 3 4 9 2 T

Izvor: Hrvatski zavosd za zaposljavanje- podru¢na sluzba Pozega

http://www.hzz.hr/UserDocslmages/stat_bilten_10_2015.pdf (3.11.2015)
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5.2. Napredovanje Zena na trZiStu rada

Onemogucavanje napredovanja u tvrtki visokokvalificiranim i sposobnim zenama temel;ji
se na razli¢itim predrasudama, iracionalnom i uglavnom negativnom stavu prema Zenama, ali
i dvostrukim mjerilima prema zenama u odnosu na muskarce. Poznato je da Zene imaju
manje vremena ali i da manje njime upravljaju nego §to to ¢ine muskarci, Sto im predstavlja
najveéu prepreku u bavljenju poduzetni¢kim aktivnostima. Zene i muskarci dakle nisu
ravnopravni u koli¢ini vremena koje im stoji na raspolaganju. Kako bi se zenama omogucilo
upravljanje vlastitim vremenom, i kako bi im se omogudila jednaka koli¢ina dostupnog
vremena kao $to ga imaju muskarci, potrebno je uskladivanje aktivnosti kojima bi se mogao
osnaziti i aktivirati polozaj zena na trziStu rada. Za navedeno je nuzno uvesti viSe Skola sa
radom u jednoj smjeni a koje bi osiguravale boravak djece za vrijeme majéinog rada, zatim
viSe vrtica ali 1 viSe muskaraca spremnih sudjelovati u obavljanju kuéanskih poslova i vodenju
brige o djetetu odnosno djeci. ( Jergovski, 2010:406)

Zene se nalaze u malom broju na vrhovima hijerarhijskih ljestvica u tvrtkama, $to je
vidljivo u svim segmentima, od gospodarstva, sudstva do obrazovanja. Vise bi trebalo biti
visokopozicioniranih Zena obzirom na €injenicu da su Zene vecinski broj stanovnistva te da se
na fakultetima Skoluje vise studentica, ¢injenicu da one ¢esc¢e zavrSavaju studij na vrijeme i da
imaju bolji uspjeh na samom studiju. Primjerice manje zena ima na radnim mjestima
profesora, dekana i rektora na sveucilistima iako ih se viSe obrazuje na fakultetima, Razlog
tome je Sto zene nakon odlaska sa fakulteta najée$ce obavljaju uloge majki, supruga i/ili
kéerki koje brinu o svojim roditeljima. One su svakako, uz podrsku radne okoline, obitelji i
supruga sposobne obavljati poslove za koje se tvrdi da nisu u moguénosti radi njihovih uloga
majke, supruga i/ili kéerki. Naime, visokopozicionirane Zene se susreCu sa mnogim
predrasudama. Recimo, smatra se da je obitelj njena glavna zadaca i da joj je ista ispred
karijere, dakle na prvom mjestu, radi ¢ega se Sefovi naj¢esc¢e odlucuju za primitak muskarca u
radni odnos jer se smatra da Zenin stav o obitelji ima negativne utjecaje na poslovanje tvrtke
te da nije sposobna obavljati posao jednako dobro kao muskarac, i to iz tog razloga §to Zena
vodi brigu za obitelj, ¢ime gubi priliku za napredovanje. Ceste su predrasuda da se Zenama
tesko ukljuciti u muske grupe koje su bitne za ostvarenje mogucénosti i poznanstava nuznih za
napredovanje, te da nemaju dovoljno kvaliteta za vode jer nisu dovoljno ambiciozne, nemaju
dovoljno poslovne ambicije, medu ostalom i zbog uskladivanja posla i obiteljskih obaveza.
Nedostatak uzora koji bi Zene ohrabrio i uveo u posao pridonosi malom broju Zena na visokim

polozajima. ( Jergovski, 2010:406)
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Kada je rije¢ o odnosu prema poslu muskaraca i zena medu poslodavcima su prisutni
stereotipi koji umanjuju vrijednosti i zasluge Zena u obavljenom radu. Primjerice Zena koja
inzistira na detaljnim podacima ,,cjepidlac¢i, dok se muskarca koji inzistira na detaljnim
podacima smatra analiticnim radi njegove navedene vrline; temeljitost kod zena je sporost, a
kod muskarca je ova vrlina pozeljna; Zena koja ne obavi posao se smatra nesposobnom, a za
muskarca koji ne obavi neki posao se smatra da je prezaposlen. Zena &esto mora birati izmedu
obitelji i karijere, a obzirom da se mora nositi sa odredenim predrasudama da bi napredovala,
mora izdvojiti visSe vremena za sam rad na obvezama vezanim uz posao nego $t0 to mora
¢initi muskarac. Zena se mora vi$e dokazivati kako bi se njene zasluge vrednovale minimalno
jednako kao Sto se vrednuju zasluge musSkarca. Vrijednosti i zasluge Zena se umanjuju
stereotipima koji omalovazavaju Zenske zasluge. Portal Mojposao je proveo istrazivanje koje
je pokazalo da su pripadnici oba spola podjednako ambiciozni, a razlika je vidljiva u
njihovom zadovoljstvu na poslu koje proizlazi iz razli¢itih aspekata. Ono $to su rezultati
istrazivanja pokazi jest sljede¢e: muskarcima su vazni bonusi, razlicite povlastice i nagrade za
koji su spremni uloziti dodatni trud; Zenama je vaznija radna okolina, radi ¢ega rado rade na
pozitivnim odnosima unutar tvrtke; Zene su lojalniji zaposlenici koji u slu¢aju nezadovoljstva
rjede zabusavaju odnosno skracuju radno vrijeme. ( Jergovski, 2010:406)

5.3. Plade Zena i muSkaraca

Odredbe Zakona o radu (NN 93/14) koje se odnose na jednakost placa uskladene su sa
zahtjevima Europske unije detaljnije propisanim u Smjernici Vije¢a 75/117EEC od 10.
veljae 1975 god. o uskladivanju zakona drzava Clanica koje se odnose na primjenu nacela
jednakosti placa Zena 1 muskaraca. Nacelo jednakosti placa sadrzano u Smjernici znaci da se
prilikom isplate placa i drugih primitaka maksimalno mora eliminirati svaki oblik izravne i
neizravne diskriminacije po bilo kojoj osnovi ( spolu, rasi, boji koze, vjerskoj pripadnosti,
spolnoj orjentaciji, bracnom stanju, dobi, jeziku, politickom i drugom uvjerenju, drustvenom
poloZaju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, ¢lanstvu ili neclanstvu u sindikatima 1
politickim strankama te tjelesnim ili duSevnim poteskocama radnika). Svaki oblik davanja
prednosti, iskljucenja ili pogodovanja radnika na nekoj od spomenutih osnova za posljedicu
ée imati diskriminaciju prilikom isplate plaée i drugih primitaka. (Cavrak, et. al. 2014.:223,
224.)

27



Prema Zakonu o radu ( NN 93/14) radnici i radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti
poslodavac obavezno mora isplatiti jednaku pla¢u. Muskarac i Zena obavljaju jednak rad i rad
jednake vrijednosti ako: obavljaju posao u istim ili sli¢nim uvjetima, ili bi se mogli zamijeniti
U obavljanju posla; ako je rad koji jedna osoba obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga
osoba, a razlike izmedu obavljenog posla 1 uvjeta pod kojim ih obavlja odredena osoba
nemaju utjecaja na narav posla u cijelosti. Narav posla procjenjuje se prema pretezno
prisutnim obiljezjima posla u cijelosti, a razlike koje se javljaju rijetko ili povremeno i koje ne
utjeCu na narav posla u cijelosti nemaju znacaja. Prilikom procjenjivanja jednake vrijednosti
rada osoba razli¢itog spola u obzir se uzimaju 1 kriteriji strucne spreme, potrebnih znanja i
vjestina te uvjeta u kojima se obavlja posao. (Crni¢, et.al., 2007:317,318)

Plaée se odreduju kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu. Sustav organizacije placa
i osnovica se organizira jedinstveno, i to tako da se za jednake poslove isplacuje jednaka
plac¢a. Opcenito govoreci, plac¢a se dijeli na osnovnu, minimalnu i na dodatna davanja koja
poslodavac isplac¢uje zaposlenicima oba spola za obavljeni rad, i to u obliku novca ili naravi
na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu. Prema tome kada se
usporeduje placa musSkaraca i zena u obzir ¢e se uzeti i svi dodaci na placu, kao i drugi
primitci u novcu ili naravi koje poslodavac isplacuje. NiStavne su one odredbe koje se protive
jednakosti placa za oba spola, i to odredbe kolektivnog ugovora, ugovora o radu, pravilnika o
radu ili kojeg drugog pravnog akta. Jednakim placama se ne podrazumijevaju troskovi
sluzbenog puta, kao ni drugi troskovi koji se smatraju stvarnim troSkovima. Isto vrijedi i za
odredene novéane pomoci isplacene zaposleniku bilo kojeg spola, kao §to su npr. novéane
pomoci zbog smrti ¢lana obitelji, bolesti djelatnika ili bolesti djeteta, 1 tome sli¢no.

Uz objektivne i1 opravdane razloge, a koji moraju biti unaprijed odredeni, moguce je
radnicima na istim ili sliénim poslovima isplacivati razlicite place, kao §to je u slucaju veceg
ostvarenog prometa, broja izvrSenih poslova, vece kvalitete poslova itd. Razlog opravdanosti
navedenih razlika u plac¢ama na istim ili slicnim radnim mjestima je Sto na odredenim
lokacijama obavljanja posla uvjeti rada nisu jednaki. Recimo, poslodavac bi radniku u hotelu
sa pet zvjezdica mogao odrediti viSu plaéu nego onom radniku u hotelu sa dvije zvjezdice, i to
jer su zahtjevi rada u prvom znatno tezi, pa je potrebna veca kvaliteta rada, po ¢emu bi se
djelatnicima na temelju koli¢ine usluga i prometa moglo odredivati razlicite place. U takvim i
slicnim sluc¢ajevima posebno treba voditi racuna o razli¢itim uvjetima rada koji opravdavaju i
zahtjevaju razli¢ito placanje, jer bi lako moglo do¢i do razlikovanja placa zena i muskaraca,

koje je protivno zakonskim odredbama. (Crni¢, et. al. 2007: 319, 320.)
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6. Izjednacavanje dobi muSkaraca i Zena u mirovinskom sustav

Ustavni sud RH 2007. godine odluc¢io da odredbe iz Zakona o mirovinskom osiguranju
(NN 102/98, 127/00, 59/1, 109/01147/02, 117/03, 30/04, 117/04, 95/05, 43/07, 79/07)
prestaju vaziti 31 prosinca 2018. godine, jer daju razlicite uvjete dobi za muskarce i Zene.
Navedeno se odnosi na odredivanje uvjeta za starosnu movinu, prijevremenu starosnu
mirovinu, obiteljsku mirovinu, te dob od koje se ra¢una polazni faktor za prijevremenu
starosnu mirovinu. Ustavni sud je prilikom ocjenjivanja prijedloga za ocjenu ustavnosti i
zakonitosti odredbi Zakona o mirovinskom osiguranju (NN2102/98, 127/00, 59/1,
109/01147/02, 117/03, 30/04, 117/04, 95/05, 43/07, 79/07) utvrdio da neke odredbe odstupaju
od najvisih vrednota i temeljnih jamstava ustavnog poretka Republike Hrvatske, i to od ¢lanka
3. Ustava Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10, 5/14) u kojem se
spominje da su jednakost i ravnopravnost spolova najvise vrednote i temelj za tumacenje
ustava. Nadalje, prema ¢lanku 14. svatko u RH neovisno o spolu ima svoja prava i slobode, te
da su i muskarci i zene jednaki pred zakonom.

Zbog navedenog je Ustavni sud ukinuo odredbe koje su bile sporne te je zaklju¢eno da
ne postoje prihvatljivi razlozi zbog kojih bi sud mogao ocijeniti suglasnim s Ustavom razlicito
zakonsko uredenje starosne dobi za stjecanje prava iz mirovinskog sustava. Ustavni sud je
izrazio pravno stajaliSte da ¢lanak 14. Ustava ne zabranjuje razli¢ito uredivanje prava i
obaveza muskaraca i Zena, ali pod uvjetom da se razli¢itim uredivanjem prava i obaveza
ispravljaju nejednakosti ili da za to postoje drugi opravdani razlozi koji se temelje na Ustavu.
Ukoliko propisano razlikovanje nema objektivnog i razumnog opravdanja te se time ne
ostvaruju legitimni ciljevi, razli¢ito uredenje prava i obveza ¢e se smatrati diskriminacijom.
Obzirom da je za izjednacavanje starosne dobi oba spola u sustavu mirovinskog osiguranja
potrebna provedba odredenih mjera, proces se odvija kroz duze vremensko razdoblje zbog

slozenosti problema u tom podru¢ju. (Radi¢, 2010:69)
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Do 31. prosinca 2030. god. pravo na starosnu mirovinu stjece osiguranik kada navrsi 65
godina zivota i 15 godina mirovinskog staza. U prijelaznom razdoblju od 2014. do 2029.
godine Zene ostvaruju pravo na starosnu mirovinu prema povoljnijim uvjetima, s nizom
starosnom dobi.

Tablica 4. Prijelazni rezim za Zene

STAROSNAMIROVINA
(najmanje 15 godina staza)

godina |godine zivota godine zivota
god. mj. god. mj.

2014. 61 0 2024. 63 6

2015. 61 3 2025. 63 9

2016. 61 6 2026. 64 0

2017. 61 9 2027. 64 3

2018. 62 0O 2028. 64 6

2019. 62 3 2029. 64 9

2020. 62 6

2021. 62 9

2022. 63 0O

2023. 63 3

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?ID=71 (3.11. 2015.)
U razdoblju od 1. sije¢nja 2031. do 31. prosinca 2037., i muskarcu i zeni, uvjet starosne dobi
za starosnu mirovinu povecava se za tri mjeseca svake godine, a od 1. sije¢nja 2038. pravo na
starosnu mirovinu ima osiguranik kada navrs$i 67 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza,

dakle bez obzira na spol.
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Do 31. prosinca 2030. pravo na prijevremenu starosnu mirovinu stjeCe osiguranik kada
navrsi 60 godina zivota i 35 godina mirovinskog staza. U prijelaznom razdoblju od 2014. do
2029. godine zene ostvaruju pravo na prijevremenu starosnu mirovinu prema povoljnijim
uvjetima, s nizom starosnom dobi.

Tablica 5. Prijelazni rezim za Zene

PRIJEVREMENA STAROSNA MIROVINA

godina godine zivota godine staza
god.  mj. god. mj.

2014, 56 0 31 0
2015. 56 3 31 3
2016. 56 6 31 6
2017. 56 9 31 9
2018. 57 0 32 0
2019. 57 3 32 3
2020. 57 6 32 6
2021, 57 9 32 9
2022, 58 0 33 0
2023. 58 3 33 3
2024. 58 6 33 6
2025. 58 9 33 9
2026. 59 0 34 0
2027. 59 3 34 3
2028. 59 6 34 6
2029. 59 9 34 9
2030. 60 35

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=4305 (3.11.2015.)

U razdoblju od 1. sijecnja 2031. do 31. prosinca 2037. uvjet starosne dobi povecava se za
tri mjeseca svake godine, a od 1. sije¢nja 2038. pravo na prijevremenu Starosnu mirovinu ima

osiguranik kada navrsi 62 godine Zivota i 35 godina mirovinskog staza, bez obzira na spol.
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7. Zakljuéak

Koliko se napredovalo u zastiti prava Zena u Europi, vidi se u podru¢ju obrazovanja,
politike, te u sudjelovanju na trzistu rada. U mnogim podruc¢jima su razlike izmedu spolova i
danas prisutne, pa u tim podru¢jima zene jo$ uvijek nemaju moguénosti potpuno se
afirmirati. Nasilje nad Zenama jedan je od najizrazenijih primjera nejednake raspodjele moci
izmedu muskaraca i Zena. Kako bi se postigla ravnopravnost primjena ucinkovite rodno
osvijestene politike je kljucna, tj. one politike koja ¢e takoder obuhvacati i odbacivanje
negativnih rodnih stereotipa o muskarcima, ali i o Zenama. Sve to ¢e utjecati i na buduce
generacije, a takoder je utvrdeno i da uravnotezena zastupljenost Zena u donosenju odluka
pridonosi pozitivnim procesima drustvenih promjena, posebice kada je rije¢ o promjenama u
zakonima, politikama, sluzbama, institucijama i dru§tvenim normama.

Takoder, posebno kada se zemlja nalazi u ekonomskoj krizi, potrebno je da se prepozna
doprinos Zena u zajednici, drustvu i gospodarstvu, te u takvoj situaciji treba redovito ukazati
na nepravilnosti koje se odnose na neravnopravan polozaj Zena u istoj. Javni i privatni sektor
i sva drzavna tijela zabranjuju diskriminaciju na temelju zapos$ljavanja i rada. Svakako,
¢injenica je da su Zene vecina u stanovniStvu koje imaju bolje obrazovne uspjehe. Ipak, one ne
napreduju u karijeri zato $to se pocinju pretvarati u osobe koje igraju neke druge uloge kao $to
su one supruga, majki, kéeri koje se brinu 0 roditeljima i sl. Bez obzira na to $to su zene
vecéina na fakultetima manjina su u vode¢im funkcijama u svim poljima javnog zivota kao Sto
su gospodarstvo, sudstvo, obrazovanje. Jedino se poboljsanje vidi na podrucju zdravstva i
obrazovanja. Kako bi se Zzene osnazile i aktivirale na trziStu rada, potrebno je uskladiti
aktivnosti koje podrazumijevaju omogucivanje jednakog vremena zenama kao 1 muskarcima,
te da Zene imaju mogucénost upravljati istim.

U pogledu toga potrebno je promijeniti vrijednosti i eliminirati stereotipe, te je potrebno
viSe vrti¢a, jednosmjenskih Skola koje ¢e djeci osigurati boravak, muskarci bi se vise trebali
baviti kucanskim poslovima 1 sl. Visokokvalificirane 1 sposobne Zene ne mogu napredovati
zbog razlic¢itih predrasuda, iracionalnog i negativnog stava, ali i zbog dvostrukih mjerila koja
se prema njima primjenjuju u odnosu na muskarce. Zene koje su visokopozicionirane susrecu
se sa razli¢itim predrasudama kako na poslu tako 1 na ostalim poljima Zivota. Tako se 1 danas
u drustvu smatra da je zeni glavna briga 1 zadaca obitelj, te se pretpostavlja da joj je obitelj na
prvom mijestu, ispred karijere. Sefovi smatraju da to moZe imati negativne utjecaje na
poslovanje tvrtke, stoga se odlucuju za muskarce, iako je Zena pokazala vecu ucinkovitost i

sposobnost.
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