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RIGHT TO JUBILEE AWARD AND POSSIBILITIES OF ITS
REALIZATION

PRAVO NA JUBILARNU NAGRADU I MOGUCNOST NJEGOVE
REALIZACIJE

BJELIC, Dragana & VuLic-Boskovic, Zrinka

Abstract: The right to jubilee award is the right that has been provided by
autonomous sources of labour law, such as contractual as well as non-contractual
law. In the Republic of Croatia the mentioned right has not yet been incorporated in
the Labour Law as heteronomous source of labour law. The aim of the paper is to
point out, through the prism of a particular case, the problems workers are faced
with upon the implementation of the mentioned right, in cases of vagueness of certain
provisions of autonomous sources of labour law, particularly collective agreements,
as well as the analysis of legal options available to workers in the given case.
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SaZetak: Pravo na jubilarnu nagradu materijalno je pravo koje je predvideno
autonomnim izvorima radnog prava, kako ugovornim , tako i izvanugovornim.
Navedeno pravo u Republici Hrvatskoj jos uvijek nije inkorporirano u Zakon o radu
kao heteronomni izvor radnog prava. Intencija rada je kroz prizmu konkretnog
slucaja ukazati na probleme s kojima se u realizaciji navedenoga prava mogu
susresti radnici u situaciji nreodredenosti pojedinih odredbi autonomnih izvora
radnog prava, posebice kolektivnih ugovora, kao i analiza pravnih mogucnosti koje
radnicima u tom slucaju stoje na raspolaganju.

Kljucne rijeci: jubilarna nagrada, kolektivni ugovori, parnicni postupak, ovrsni
postupak
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1. Uvod

Svjedoci smo sve tezeg poloZaja radnika u Republici Hrvatskoj ¢ija se prava iz
radnog odnosa ozbiljno dovode u pitanje. U borbi za radnicka prava te poboljSanje,
zastitu 1 promicanje njihovog poloZaja uloga sindikata je iznimna, a materijalna
prava koja su izborili mukotrpnim kolektivnim pregovaranjima, koja su rezultirala
sklapanjem kolektivnih ugovora, zna¢ajna. Jedno od takvih materijalnih prava je 1
pravo na jubilarnu nagradu . Jubilarna nagrada se moze definirati kao novcana
nagrada koju radnik ostvaruje za odredene godine radnog staza kod poslodavca.[1].

2. Jubilarna nagrada i kolektivni ugovori

Jubilarna nagrada je materijalno pravo koje je nastalo kao rezultat kolektivnog
pregovaranja te je kao takvo involvirano u nizu kolektivnih ugovora zakljucenih
izmedu sindikata ili udruge sindikata viSe razine s jedne strane te poslodavca, udruge
poslodavaca te udruge poslodavaca vise razine s druge strane. Kolektivni ugovor se
moze definirati kao* dokument dvostrane pravne prirode kojim zakon ovlaStene
strane ugovaraju prava radnika i obveze poslodavca u podruc¢ju za koje se kolektivni
ugovor sklapa®“.[ 2] Ugradivanjem ovog materijalnog prava u kolektivnim ugovorima
nastojalo se radnicima osigurati veéa prava no $to ih imaju po zakonu. U tom smislu
vazno je naglasiti da ovo materijalno pravo do sada nije uspjelo zaZivjeti u Zakonu o
radu, a obzirom na situaciju u Republici Hrvatskoj teSko je ocekivati da ¢e se to
dogoditi 1 u buduénosti. Govore¢i 0 jubilarnoj nagradi i njezinom ugovaranju u
kolektivnim ugovorima treba naglasiti da svi znacajniji kolektivni ugovori u
Republici Hrvatskoj sadrze odredbu o spomenutom materijalnom pravu. Spomenuti
¢e se samo neki od njih: Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama (Narodne novine br.141/12), Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike (Narodne novine br.104/13) , Dodatak | Kolektivnom
ugovoru za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike (Narodne novine br.104/13) te
Dodatak Il Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjeStenike (Narodne
novine br.150/13).

Prema odredbi C¢l.69.st.1.Temeljnog kolektivnog wugovora za sluzbenike 1
namjeStenike u javnim sluzbama radniku se isplacuje jubilarna nagrada ukoliko
navrsi:

- 5 godina rada —u visini 1 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

-10 godina rada —u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

-15 godina rada — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

-20 godina rada — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

-25 godina rada — u visini 2 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

-30 godina rada — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

-35 godina rada —u visini 3 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

-40 godina rada — u visini 4 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

-45 godina rada — u visini 5 osnovica iz stavka 2. citiranog ¢lanka.

Nadalje, €1.69.st.2. odreduje da ¢e o visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada
Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi pregovarati svake godine u
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postupku donoSenja prijedloga Drzavnog proracuna s time da ako se dogovor ne
postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.
Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike u ¢l.62.odreduje da
sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluzbu odnosno rad u drzavnim tijelima i jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave kada navrse:

— 5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2. citiranog ¢lanka,

— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. citiranog c¢lanka,

— 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. citiranog ¢lanka,

— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. citiranog c¢lanka,

— 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. citiranog ¢lanka,

— 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2. citiranog ¢lanka,

— 45 godina — u visini 5 osnovica iz st. 2. citiranog c¢lanka.

Nadalje, ¢1.62.st.2. odredeno je da ¢e o Vvisini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada
Vlada RH i sindikati drzavnih sluzbi pregovarati svake godine u postupku donosenja
Prijedloga DrZavnog proracuna s time da ako se dogovor ne postigne, osnovica za
jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

Trenutna situacija u Republici Hrvatskoj, imala je za posljedicu smanjivanje ili ¢ak
ukidanje materijalnih prava zajamcenih kolektivnim ugovorima. U tom smislu,
Dodatak | i Il Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike smanjuje
osnovicu za isplatu jubilarne nagrade na 500,00 kuna.

Ovakvo “rezanje” prava radnika opravdava se potrebom za uStedama, medutim, u isto
se vrijeme zaboravlja da ¢e takvi rezovi bez sumnje smanjiti radni ucinak, ali i
zadovoljstvo radnika.

3.Realizacija prava na jubilarnu nagradu u parni¢nom postupku

Vecina kolektivnih ugovora sadrzi odredbe u kojima se radniku za odredeni broj
godina rada kod odredenog poslodavca priznaje pravo na jubilarnu nagradu. U tom
smislu uobicajeno je da se uz godine staza navodi i koeficijent za obracun jubilarne
nagrade. U takvoj situaciji mogucnost realizacije prava na jubilarnu nagradu ne bi
trebala biti sporna. Medutim, problem se moze javiti u sluaju neodredenosti
kolektivnog ugovora. Primjerice, kolektivni ugovor predvida koeficijent za isplatu
jubilarane nagrade zaklju¢no za navrSenih 40 godina rada kod poslodavca, a dogodi
se da radnik ostvari 45 godina staza kod poslodavca. Postavlja se pitanje kako
postupiti u navedenoj situaciji? U tom smislu vazno je spomenuti Kolektivni ugovor
za zaposlene u utanovama Grada Pozege koji su Grad Pozega i Sindikat drzavnih i
lokalnih sluZzbenika 1 namjeStenika zakljucili u prosincu 2010.godine. Navedeni
Kolektivni ugovor u odredbi ¢l. 63.navodi da radnik ima pravo na isplatu jubilarne
nagrade za ukupni staz ostvaren u ustanovama Grada PoZege, u pravnim prednicima
ustanova te u upravnim tijelima Grada Pozege. Nadalje, u citiranom Kolektivnom
ugovoru stoji da se jubilarana nagrada ispla¢uje radniku za svakih navrSenih 5 godina
radnog staza. Stavkom 2. prethodno citiranog ¢lanka, odredena je osnovica za izracun
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Iznosa jubilarne nagrade u iznosu od 1.800,00 kuna neto i to za 5 do 40 godina
radnog staza. Ovdje se postavlja pitanje $to je s radnikom koji kod poslodavca ostvari
45 godina radnog staza? Ima li takav radnik pravo na jubilarnu nagradu i u kojem
iznosu? S ciljem odgovora na postavljeno pitanje posluziti ¢e slucaj iz prakse. U
konkretnom slucaju radnica je kod poslodavca kojeg obvezuje Kolektivni ugovor za
zaposlene u ustanovama Grada Pozege ostvarila 45 godina radnog staza, medutim ,
unato¢ tomu poslodavac joj je odbio isplatiti odredeni nov¢ani iznos na ime jubilarne
nagrade. Ovakvo svoje postupanje poslodavac je opravdavao Cinjenicom $to ¢1.63.
prethodno citiranog kolektivnog ugovora ne regulira isplatu jubilarne nagrade za 45
godina radnog staza 1 ne odreduje koeficijent za izraCun iznosa jubilarne nagrade za
45 godina radnog staza. Dakle, potpuno pogresno, poslodavac je smatrao da radnica
treba snositi posljedice zbog okolnosti §to upravo on nije predvidio mogucnost da bi
radnici mogli ostvariti 45 godina radnog staza.

S ciljem realizacije prava na jubilarnu nagradu radnica s navrSenih 45 godina radnog
staza tuzbom je kod nadleznog suda pokrenula radni spor. U svojoj tuzbi tuziteljica
je izmedu ostaloga navela da je kod poslodavca navsila 45 godina radnog staza te da
joj pripada pravo na jubilarnu nagradu. Obzirom da u kolektivhom ugovoru nije
predviden koeficijent za izracun jubilarne nagrade za 45 godina radnog staza
tuziteljica je smatrala da joj pripada jubilarna nagrada barem u onom nov¢anom
iznosu koji je izraCunat prema koeficijentu za 40 godina radnog staza. U sudskom
postupku sporno je bilo pravno pitanje pripada li tuziteljici uopce, uzme li se u obzir
odredba ¢1.63. kolektivnog ugovora, pravo na jubilarnu nagradu?

Sud je u radnom sporu zauzeo slijedeci stav — unato¢ Cinjenici $to kolektivnim
ugovorom nije odreden koeficijent za izaraCun jubilarne nagrade za 45 godina radnog
staza ostvaren u ustanovi , tuziteljici pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za
navrSenih 45 godina staza i to u nov€anom iznosu utvrdenom prema koeficijentu
predvidenom za 40 godina staza kako je to tuziteljica i trazila u tuzbi.[10] Navedeni
primjer pokazuje da je ovakvo pravno pitanje sud rijesio na na¢in da je odredbe
kolektivnog ugovora tumacio u korist radnika. Naime, €injenica je da je kolektivnim
ugovorom predvideno pravo radnika na jubilarnu nagradu za svakih navrSenih 5
godina radnog staza, a okolnost §to u kolektivnom ugovoru nije predvidena osnovica
za jubilarnu nagradu za navrSenih 45 godina radnog staza, nego samo zaklju¢no za 40
godina radnog staza, ne moze se tumaciti na nacin da radnik nema pravo na jubilarnu
nagradu jer bi to nesumnjivo bilo protivno cilju koji su stranke potpisnice imale na
umu kada su ugovor sklapale. Prema tome, ¢injenica da u kolektivnom ugovoru nije
predvidena osnovica za jubilarnu nagradu za navrSenih 45 godina radnog staza moze
se tumaciti samo na nacin da radniku kao osnovicu za isplatu jubilarne nagrade za 45
godina radnog staza treba uzeti osnovicu predvidenu za 40 godina radnog staza. .[11]

4.Realizacija prava na jubilarnu nagradu u ovrSnom postupku

U izrekama sudskih odluka donesenih povodom tuZbi radi isplate jubilarnih nagrada
uvijek se tuzeniku ,dakle, poslodavcu nalaze isplata odredenog nov¢anog iznosa na
ime jubilarne nagrade zajedno s pripadaju¢om zateznom kamatom tekuc¢om od dana
dospijeca potrazivanja pa sve do isplate [3],uz ostavljanje tuzeniku paricijskog roka
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(rok za dobrovoljno izvrSenje, u parnicama iz radnih odnosa taj rok iznosi 8 dana, a
teCe od dana dostave prijepisa odluke tuzeniku) u kojem je obvezan postupiti po
nalogu suda. Medutim problem s kojim se radnik (tuzitelj) moZe suociti je situacija u
kojoj poslodavac (tuzenik) jednostavno ne Zeli postupiti po nalogu suda. Sredstvo
koje stoji na raspolaganju radniku radi ostvarenja njegovog prava na jubilarnu
nagradu utvrdenog pravomoc¢nom sudskom odlukom je pokretanje ovrSnog postupka
protiv poslodavca. Prema odredbama ¢1.22.0vrSnog zakona (Narodne novine
br.112/12, 25/13) sud odreduje ovrhu samo na temelju ovrSne ili vjerodostojne
isprave, dok se u Cl.23.citiranog zakona navodi da se ovrSnim ispravama izmedu
ostaloga smatraju ovr$na sudska odluka i ovr$na sudska nagodba. Postavlja se pitanje
u kojem se trenutku sudska odluka moZe smatrati ovrSnom? Bitno je istaknuti da
sudska odluka kojom je nalozeno ispunjenje trazbine na neko davanje ili ¢injenje
postaje ovrSna uz ispunjenje dva uvjeta: ako je postala pravomocna i ako je protekao
rok za dobrovoljno izvrSenje (paricijski rok).[5]

5. Zakljucak

Prilikom sklapanja kolektivnih ugovora i ugovaranja materijalnih prava stranke bi
trebale posebnu paznju posvetiti odredenosti svih odredbi kojima se spomenuta prava
jamce jer svaka neodredenost otvara mogucnost za razliCita tumacenja (vrlo ¢esto na
Stetu radnika, a ¢emu u prilog govori u radu obradeni slucaj iz prakse) 1 dovodi
radnika u polozaj da svoja prava mora ostvarivati u parni¢nom, a vrlo ¢esto i u
ovrsnom postupku.
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