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SAZETAK

trziStu rada smatramo radno sposobno stanovni$tvo, radnu snagu, stopu zaposlenosti i stopu
nezaposlenosti. Trziste rada Republike Hrvatske obiljezava niska stopa zaposlenosti,
nedostatak radne snage, neuskladenost obrazovanja i trzista rada, nesigurnost i nezadovoljstvo
radnika te visoka nezaposlenost mladih. Postoje brojni uzroci nezaposlenosti, a razlikujemo
ciklicku, frikcijsku, sezonsku i strukturnu nezaposlenost. Zbog neuskladenosti ponude i
potraznje kontinuirano je prisutna strukturna nezaposlenost i slaba efikasnost hrvatskog trzista
rada. Republika Hrvatska suocava Se sa procesom starenja stanovni$tva, a pretpostavka je da ¢e
se do 2050. godine strukturna piramida stanovnistva obrnuto okrenuti, tj. prevladavati ¢e
stanovni$tvo preko 60 godina starosti. Mlada radna snaga je prisiljena traziti posao i bolji zivot
u drugim zemljama, $to ima za posljedice nisku stopu nataliteta i odljev mozgova. Studenti
nemaju velika ocekivanja nakon zavrSetka obrazovanja, a vecina ih se planira odseliti.
Provedeno je online anketno istrazivanje hrvatskog trziSta rada. Svrha istrazivanja bila je
potvrditi  navedene  pretpostavke o  stanju na  hrvatskom = trziStu  rada.

Kljuéne rijeci: trziSte rada, radna snaga, nezaposlenost, starenje stanovnistva.

SUMMARY

Labor market is one of the most complex and sensitive markets. Basic indicators on the labor
market include working age population, labor force, employment rate and unemployment rate.
The labor market of the Republic of Croatia is characterized by a low employment rate, the lack
of labor force, discrepancy between education and labor market, workers' uncertainty and
dissatisfaction, as well as high unemployment of the young. There are numerous causes of
unemployment and we differentiate between cyclical, frictional, seasonal and structural
unemployment. Due to discrepancy between supply and demand there is a continuous presence
of structural unemployment and weak efficiency of Croatian labor market. The Republic of
Croatia is confronted with the process of population ageing and the assumption is that by the
end of 2050 the structural population pyramid will turn in the opposite direction, i.e. population
over sixty years of age will overcome. Young labor force is forced to seek work and a better
life in other countries which results in low birth rate and brain drain. Students do not have great

expectations after graduating from school and the majority of them are planning to move away.



An online survey of Croatian labor market has been conducted. The aim of the research was to
confirm given assumptions about the condition of Croatian labor market.
Key words: labor market, labor force, unemployment, population ageing.
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1. UvOD

Trziste rada Republike Hrvatske svake godine je u nepovoljnijem polozaju. Nezaposlenost
raste, place su niske, mladi nemaju perspektive za buduc¢nost, stopa mortaliteta je visoka, a
stopa nataliteta niska. Prisutna je visoka strukturna neuskladenost ponude i potraznje. Kako bi
se potvrdile navedene teze, napravljeno je anketno istrazivanje trzista rada u malom podrucju
Brodsko-posavske zupanije. Rezultati su prikazani grafikonima te se nakon njih analiziraju
rezultati.

Rad je podijeljen na nekoliko poglavlja. U poglavlju TrziSte rada nalazi se potpoglavlje
Institucije i politike na trziStu rada u kojima je objasnjena uloga institucija na trzistu rada i uloga
sindikata. U poglavlju Odrednice trzista rada opisuju se pojmovi zaposlenost, nezaposlenost,
skrivena zaposlenost i struktura radno sposobnoga stanovnistva. U prvom potpoglavlju
Nezaposlenost definirani su relativni pokazatelji trziSta rada: stopa aktivnosti, stopa
zaposlenosti i stopa nezaposlenosti, kao 1 vrste i1 troskovi nezaposlenosti. U drugom
potpoglavlju Nadnice spominje se opéa teorija odredivanja nadnica, izracun neto place i pojam
minimalna plac¢a. U poglavlju Hrvatsko trziste rada opisano je stanje hrvatskog trzista rada.
Poglavlje se sastoji od 7 potpoglavlja. Prvo potpoglavlje Statistika radno sposobnog
stanovniStva sadrzi popis stanovni$tva Republike Hrvatske od 2014. — 2016. godine.

Graficki su prikazani podaci o nezaposlenosti prema spolu i aktivnosti stanovniStva prema
starosti. U drugom i treCem potpoglavlju Natalitet i Mortalitet prikazani su podaci o natalitetu
i mortalitetu te izraCun stope mortaliteta i nataliteta. U Cetvrtom potpoglavlju Fertilitet
definirana je stopa ukupnog i opéeg fertiliteta. Peto potpoglavlje Starenje stanovniStva govori
o koeficijentu starenja i indeksu starenja stanovnistva. Sesto potpoglavlje odnosi se na migracije
iz Republike Hrvatske, a sedmo potpoglavlje govori o nesigurnosti rada, niskim nadnicama i
neuskladenosti obrazovanja i trziSta rada. Poglavlje TrziSte rada Brodsko-posavske Zupanije
govori o stanju u Brodsko-posavskoj Zupaniji: stopi nataliteta i mortaliteta, migracijama i stopi
nezaposlenosti.

Cilj ovog zavrsnog rada je prikazati opcenitu sliku hrvatskog trzista rada i razvijenost trzista
rada manjih podrucja. Na kraju rada izraden je prakti¢an primjer anketnog istraZivanja trziSta

rada u Republici Hrvatskoj.



2. TRZISTE RADA

oznacava ponudu radnika i potraznju za radnicima. Takoder oznacava i postupak pronalazenja
posla, zaposljavanje, otkaze, mogucnost napredovanja, ¢ekanje na posao, konkurenciju u
trazenju posla i na samome poslu te uspostavljanje ravnoteze cijene rada na tome trzistu.
Osnovni alati kojima se sluzi na ovome trzi$tu su ponuda i potraznja rada, a cilj je uskladiti ta
dva elementa. TrziSte rada se teze prilagodava i vrac¢a u ravnotezu za razliku npr.od trzista
novca. Na trzistu rada trguje se satima rada koje se ne mogu odvojiti od samoga radnika
(Obadi¢, 2016:204-205).

U svom radu Druzi¢ i Sirotkovi¢ (2002) tvrde da susretom ponude i potraznje trziSte pocinje
stvarno funkcionirati. Radnici odnosno budu¢i zaposlenici predstavljaju ponudu, a poslodavci
predstavljaju potraznju. Vjestine, razina obrazovanja, kvalifikacije, potrebe, sposobnosti i
druge karakteristike cine svakog radnika drugacijim. Izvedena potraznja je najvaznija
karakteristika potraznje za radom. Odredeni proizvod potrazujemo jer od njega ocekujemo neku
korist, dok rad potrazujemo samo kako bismo proizveli neke proizvode ili usluge.

Statistika zaposlenosti i nezaposlenosti uvelike se koristi za dobivanje slike makroekonomskog
zdravlja nekoga ekonomskog sustava. Stoga je vazno poznavati metodologiju mjerenja ukupne
zaposlenosti i nezaposlenosti, pratiti najnovije podatke i razumjeti ogranicenja s kojima se javna
politika susrece pri koristenju podataka. U danasnjem svijetu rada mijenja se prijasnja razlika
izmedu zaposlenosti 1 nezaposlenosti, pa ljudi zbog fleksibilnosti rada ili rada kod kuce ne

moraju biti stalno zaposleni, a da ipak zaraduju sredstva za zivot (Obadi¢, 2016: 205).

2.1. Institucije 1 politike na trziStu rada
U uvjetima rastuce i postojece nezaposlenosti politike i institucije na trzistu rada imaju sve vecu
ulogu: smanjivanje nezaposlenosti, promicanje regionalne, kvalifikacijske i sektorske
mobilnosti te porast produktivnosti rada (Obadi¢, 2016: 236).

2.1.1. Uloga institucija na trzistu rada
Nesavrsenosti na trzistu rada proizlaze iz trziSne snage: ukoliko poslodavac dominira radnim
odnosima, place bi mogle postati preniske, a ukoliko radnici dominiraju, place bi mogle postati
previsoke. Upravo zbog gore navedenih nesavrSenosti trzista rada ne mogu funkcionirati bez
djelovanja institucija odnosno bez odgovarajucih propisa, poreza i subvencija koje utjeu na

radnika i poslodavca. Radno zakonodavstvo pokazuje brojne i vrlo raznolike instrumente zastite



zaposlenja koje je teSko usporedivati. Svojevrsnu standardiziranu mjeru uobicajenih i
usporedivih pokazatelja zakonske zastite zaposlenja ¢ini OECD-ov EPL indeks koji u
jedinstvenu ocjenu objedinjuje pravila o stalnome radnom odnosu, privremenom zaposljavanju
i kolektivnim otkazima.

Jako je vazno da utjecaj institucija na trziStu rada ne bude prestrog jer to dovodi do
nefleksibilnosti. Takvo trziste znatno utjeCe na Smanjenje broja radnih mjesta i suzava prostor
zanovo zapoSljavanje. Iz toga razloga, na podrucju trzista rada se u posljednjih nekoliko godina
koristi koncept fleksigurnosti. Taj pojam prvi puta je uveden u Danskoj. Koncept oznacava
istodobnu fleksibilnost i sigurnost radnoga mjesta. Osigurava zastitu radnika i njihovih prihoda,
kombinira fleksibilnije zapos$ljavanje s dobrom socijalnom zastitom, a poslodavcu ostavlja

mogucnost fleksibilnog upravljanja ljudskim resursima (Obadi¢, 2016: 237-238).

2.1.2. Uloga sindikata
Rije¢ sindikat dolazi od gréke rijeci syndikos §to na hrvatskom jeziku znaci zastupnik, branitel;
I odvjetnik. Sindikati su zakonski uredene institucije koje osnivaju zaposlenici kako bi ih
predstavljale u slozenim ekonomskim i zakonskim odnosima s poslodavcima i vladom.
¢lanovi 1 zbog toga vrSe pritisak na poslodavce i vladu zbog unaprjedenja uvjeta i polozaja na
radu. Njihova osnovna uloga je pregovaranje o placama i uvjetima rada s poslodavcem kao i
potpisivanje kolektivnih ugovora u ime radnika.
U Hrvatskoj se pocetcima javnog sindikalnog djelovanja smatra 1990. godina kada se
utemeljuju i pocinju djelovati nezavisni sindikati, uglavnom su to bili sindikati javnih
djelatnosti i javnih poduzeca, kada se sindikati po¢inju udruzivati u udruge i kada se pocinju
potpisivati prvi kolektivni ugovori.
Danas su hrvatski sindikati okupljeni u pet sindikalnih srediSnjica: Hrvatska udruga radnickih
sindikata (HURS), Matica hrvatskih sindikata (MHS), Nezavisni hrvatski sindikati (NHS),
Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) i Udruga radnickih sindikata Hrvatske (URSH)
(Obadi¢, 2016: 239).



3. ODREDNICE TRZISTA RADA

Prije definiranja samih odrednica trziSta rada, treba se utvrditi odnos izmedu ukupnog
stanovnistva, radne snage, radno sposobnog stanovniStva, zaposlenosti i nezaposlenosti.
Osnovu za proucavanje ekonomske strukture ukupnog stanovnistva ¢ini ekonomska struktura
radne snage tj. aktivnog stanovnistva. Kada od stanovnistva izdvojimo one koje su mladi od 15
godina i stariji od 65 godina tj. one koje nisu u radno sposobnoj dobi, dobit ¢emo broj ljudi
potencijalno raspoloziv za zaposljavanje odnosno stanovni$tvo koje je u dobi izmedu 15. 1 65.
godine zivota. U kategoriju radno sposobnoga stanovniStva ubrajaju se i osobe zaposlene u
oruzanim snagama, zatvorenici i dr., a ukoliko njih izdvojimo dobit ¢emo potencijalne radne
resurse. Medu njima se nalaze 1 osobe koje Zele posao, raspolozive su za rad, ali ne rade i ne
traze posao jer misle da ga ne mogu naci. (Obadi¢, 2016: 206).

Taj dio ljudskih potencijala naziva se ,,skrivena nezaposlenost“. ,,Ukoliko bi se redefinirali
kriteriji nezaposlenosti, ova skupina ljudi bila bi uvrStena u radnu snagu. Radna snaga ili
aktivno stanovniStvo predstavlja zbroj zaposlenih i nezaposlenih osoba. Zaposleni su osobe
koje u danome trenutku ili promatranome razdoblju imaju posao, dok su nezaposleni osobe koje
nemaju posao, ali aktivno sudjeluju u traZzenju posla. Osobe koje su odbile ponudeni posao
mozemo nazvati dobrovoljno nezaposlenima jer su odabrale daljnje traZzenje posla nadajuci se
boljim uvjetima. Osim spomenutih kategorija ¢esto se susrece 1 pojam neaktivnog stanovnistva
koji predstavlja osobe do navrSenih 15 godina i osobe u radno sposobnom stanovnistvu koje
nisu zaposlene ili nezaposlene* (Obadi¢, 2016: 206).

Ukoliko su osobe zaposlene, njithovo ponaSanje 1 stavovi ovise o mnogo faktora. Ne postoji
definicija za zadovoljstvo zaposlenih jer njihovo zadovoljstvo ovisi isklju¢ivo o subjektivnim
doZivljajima koji su proizasli iz iskustva tijekom izvrSavanja radnih zadataka i moZe se
promatrati kao funkcija izmedu ocekivanja od posla i stvarnog posla. Neki od najceSc¢ih
¢imbenika zadovoljstva smatraju se: interesi, potrebe, uvjeti rada, samostalnost, polozaj u
poslu, stil vodenja i dr. (Guti¢, Dev¢ié, Sostar, 2017: 142-143).

Medu najvaznijim relativnim pokazateljima trZiSta rada ubrajaju se: (1.) stopa ekonomske
aktivnosti, (2.) stopa nezaposlenosti i (3.) stopa zaposlenosti. Stopa ekonomske aktivnosti
predstavlja postotni udio aktivnog stanovnistva u radno sposobnome stanovnistvu. Njome se
prikazuje koliki dio radno sposobnog stanovniStva je aktivan na trziStu rada. Stopa
nezaposlenosti je omjer broja nezaposlenih i aktivnog stanovnistva.

Obadi¢ (2016) smatra da ona oslikava stanje gospodarstva, uspjesnost gospodarske politike, te

je mjerilo tezine socijalnih teskoca i razlika u drustvu. Ipak, stopa nezaposlenosti ne govori
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nista o trajanju nezaposlenosti, a njen glavni nedostatak je ograni¢enje samoga koncepta radne
snage. Stoga se Cesto kao najbolji pokazatelj stanja na trzistu rada koristi stopa zaposlenosti.
Zaposlenost je statistiCki odredeniji i objektivniji pojam od nezaposlenosti jer ju je lakse

definirati i mjeriti.

3.1. Nezaposlenost
Nezaposlenost se do 19. stoljeca promatrala kroz siromastvo i bijedu, a ne kao nekakav
samostalan problem koji se mora istrazivati i rijesiti. Izneseno je misljenje tek poc¢etkom 20.
stolje¢a da nezaposlenost nije samo problem pojedinaca koji su njome pogodeni, ve¢ je problem
ukupnog gospodarstva. Pojam nezaposlenost je pojam s kojim se sve viSe susre¢emo U novije
vrijeme (Obadi¢, 2016: 211).
Nezaposlenost definiramo kao broj odraslih osoba koje nemaju zaposlenje, raspoloZive su za
rad 1 Zele raditi, Sto dokazuju aktivnim trazenjem posla. Aktivno traziti posao znaci da se
nezaposlene osobe redovito prijavljuju sluzbenom zavodu za zaposljavanje i obavljaju sve svoje
obveze koje su zakonski duzni obavljati. Nezaposleni su dio radne snage neke zemlje u dobi od
15. do 65. godine zZivota (Borozan, 2012: 58).
Poduze¢a mogu smanjiti zaposlenost kao odgovor na smanjenje potraznje. Mogu smanjiti
zapoSljavanje novih radnika ili otpustiti trenutacno zaposlene radnike. Ako smanje
zapoSljavanje, uCinak toga ¢e biti smanjenje Sansi da nezaposleni radnik pronade posao. Manje
zapoS$ljavanja znaci 1 manje radnih mjesta, a ve¢a nezaposlenost znaci viSe kandidata za posao.
Opcenito, veéa nezaposlenost kako je povezana S manjom moguénosti pronalaska posla za
nezaposlene, tako je povezana i s veCom mogucnosti gubitka posla za zaposlene (Olivier
Blanchard, 2011: 117-118).

3.1.1. Mjerenje nezaposlenosti
Ako je nezaposlenost izrazena kao udio u radnoj snazi, tada je rije¢ o stopi nezaposlenosti. TO
je najcesce koristeni pokazatelj, a pokazuje koliko je dio radne snage neiskoriSten. Izrazava se
u postotku (Tomasi¢, 2010: 17):

~ nezaposleni
stopa nezaposlenosti = ——
radna snaga



U radnu snagu moze u¢i tj.postati aktivan svako tko ima dovoljno godina da se moze zaposliti.
Koliki su trenutno aktivni od osoba koje su po dobi radno sposobne, pokazuje stopa aktivnosti
(Tomasi¢, 2010: 18):

radna snaga

stopa aktivnosti = - x 100
radno sposobni

Stopa aktivnosti pokazuje koliki su od sveukupne populacije radne dobi aktivni kao zaposleni
ili aktivni u trazenju posla. Kolika je iskoriStenost radnog potencijala pokazuje stopa
zaposlenosti (Tomasi¢, 2010: 18):

zaposleni

stopa zaposlenosti = x 100.
pa zap ! radno sposobni

3.1.2. Vrste nezaposlenosti

3.1.2.1. Cikli¢ka nezaposlenost
Ciklicka nezaposlenost je ona nezaposlenost koja je uvjetovana postojanjem poslovnih ciklusa,
a vezana je obi¢no uz malu potraznju za radom koja je rezultat nedostatka potraznje na trzistu
roba. Smanjivanje potrosnje i proizvodnje praceno je povecanjem nezaposlenosti (Borozan,

2012: 62).

3.1.2.2.  Frikcijska nezaposlenost
Frikcijska nezaposlenost je privremena nezaposlenost koja nastaje zbog napustanja starog posla
i trazenja novog, ulaska na trziSte radne snage ili bilo kojeg drugog razloga zbog kojeg je neka
osoba postala nezaposlena osoba (Borozan, 2012: 63).
U svakome trenutku zapravo postoji frikcijska nezaposlenost jer niti su svi aktivni trazitelji
posla pronasli i prihvatili radna mjesta, niti su svi poslodavci popunili radna mjesta. Frikcijska
nezaposlenost je obi¢no kratkotrajna i zbog toga se ne smatra toliko problemati¢cnom (Obadic,

2016: 214).

3.1.2.3.  Sezonska nezaposlenost
Sezonska nezaposlenost je vrsta nezaposlenosti koja je povezana sa sezonskim mijenjanjem
uvjeta zaposljavanja tijekom jedne godine (Borozan, 2012: 63).
Sezonska nezaposlenost na neki nacin je slicna ciklickoj nezaposlenosti, koja je potaknuta
fluktuacijama u potraznji za radom. U slucaju sezonske nezaposlenosti, fluktuacije se mogu

pravilno predvidjeti s obzirom da one slijede sustavno ponasanje tijekom godine. Na primjer,



potraznja za gradevinskim radnicima u planinskim podru¢jima se znatno smanjuje tijekom

zimskih mjeseci (Obadi¢, 2016: 212-213).

3.1.2.4.  Strukturna nezaposlenost
Strukturna nezaposlenost je nezaposlenost koja je uvjetovana nepodudaranjem znanja i vjestina
osoba koje traze posao i zahtjeva raspolozivih poslova na odredenoj lokaciji. Takvo
nepodudaranje cesto je uvjetovano tehnoloskim promjenama, promjenama u ukusima i
ponasanju potrosaca ili geografskim promjenama neke zemlje. Te promjene dovode do
nezaposlenosti iz razloga $to je potrebno odredeno vrijeme da bi nezaposleni radnici stekli nova
znanja i vjestine. Strukturnu nezaposlenost ¢ine nezaposlene osobe koje aktivno traze posao

duze od jedne godine. Ovakav oblik nezaposlenosti je dugorocan (Borozan, 2012: 63).

3.1.3. Troskovi nezaposlenosti

1. Ekonomski troskovi povezani su sa smanjenjem efikasnosti (gubicima outputa i dohotka te
smanjenjem ljudskog kapitala) i nepovoljnim utjecajima na drzavni prora¢un (Borozan, 2012:
65).

2. Psiholoski troSkovi se odnose na nezaposlene osobe i njihove obitelji. Nezaposlene osobe
gube samopouzdanje i1 osje¢aj samopoStovanja, otudeniji su, depresivni, izloZeniji stresu,
skloniji alkoholu i sl. Osim njih, njihove obitelji takoder prozivljavaju tu situaciju, koja u
slu¢aju manjka prihoda za Zivot postaje jos$ teZa (Borozan, 2012: 65).

3. Drustveni troSkovi se definiraju kao posljedica ekonomskih 1 psiholoskih troskova. Mogu
biti raznoliki i imati razli¢ite nepovoljne u¢inke. Siromastvo je glavni problem, zatim dolazi do
povecanja kriminalnih radnji i javne nesigurnosti ali 1 primjerice, o odljevu mozgova (Borozan,

2012:66).

3.2. Nadnice
Placa ili nadnica definira se kao iznos novca kojega poslodavac isplacuje radniku za njegov rad.
Obicno se isplacuje na mjesecnoj razini. Gledano iz ekonomske perspektive, nadnica se
promatra kao dohodak i kao troSak. Kao dohodak se promatra od strane radnika, a kao troSak

od strane poslodavca. Nadnice se mogu odredivati na tri karakteristicna nacina:



1. kolektivno pregovaranje (pregovor izmedu sindikata i poduzeca)

2. pojedinacno pregovaranje ( pregovor izmedu zaposlenoga i poslodavca)

3. ,,uzmi ili ostavi* (niza razina kvalifikacije)
Svaka zemlja ima posebne karakteristike koje ju razlikuju od drugih zemalja. Takoder, isto
vrijedi i za poduzeca, sektore, industriju i sl. Zbog tih karakteristika, razina nadnica se razlikuje
prema gore navedenim pojmovima. Ipak, postoji opca teorija odredivanja nadnica koju
karakteriziraju dvije Cinjenice:

1. Vecina radnika radi za dovoljno visoku nadnicu da im nije u interesu da budu

nezaposleni, ve¢ da rade.

2. Sto je stopa nezaposlenosti niza, nadnice su vise (Obadi¢, 2016: 228).
U svom radu Tomasi¢ (2010) tvrdi da je za razinu zaposlenosti i rjeSavanje problema
nezaposlenosti klju¢no pitanje politike placa jer o njoj ovisi hoce i gospodarski rast dovesti do
novog zaposljavanja. Svako poduzece Zeli najbolje za svoje radnike. Zeli da radnicima bude
dobro i da se osjecaju sigurno na poslu, jer to poti¢e vecu produktivnost. Ukoliko zele da im
radnici budu jo$ produktivniji moraju im povecati place. PovisSica povecava zadovoljstvo
radnika 1 Zelju za radom. Takoder, smanjuje broj napustanja poduzeca.
Postoje dvije vrste placa, odnosno nadnica: bruto placa i neto placa. Poslodavac isplacuje bruto
placu, a radnik prima neto placu. Rast neto plac¢a ima pozitivan u¢inak na kretanje potrosnje za
razliku od rasta bruto place koji usporava uspostavu konkurentnosti. Neto placa je iznos bruto
place umanjen za doprinose, poreze i prireze. Poslodavac za svakoga radnika uplacuje
doprinose za socijalno osiguranje, porez i prirez (Obadi¢, 2016: 229).
Doprinosi i porezi na pla¢u u Republici Hrvatskoj funkcioniraju na sljede¢i nacin: ,,U hrvatskoj
se iz bruto plaée svakoga zaposlenika isplacuju doprinosi za mirovinsko osiguranje. Stopa
doprinosa za mirovinsko osiguranje iznosi 20% iz place (opcija 20% u L. stup ili opcija 15% u
. stup i 5% u Il. stup). Osim doprinosa za mirovinsko osiguranje, poslodavac svojim radnicima
uplacuje i doprinose na placu — za obvezno zdravstveno osiguranje 15%, za zaStitu zdravlja na
radu 0,5% 1 za zaposljavanje 1,7%. Svaka osoba koja ostvaruje dohodak porezni je obveznik.
U skladu sa posljednjim izmjenama Zakona o porezu na dohodak koji je stupio na snagu
1.sije¢nja 2015. godine, razlikujemo tri porezne stope (12,25 i 40%) ovisno o razini mjesecnih
prihoda“ (Obadi¢, 2016: 229).

3.2.1. Minimalna plac¢a
Minimalna plac¢a je najniZi mjesecni iznos bruto place koji radnik dobije za puno radno vrijeme.

U veéini zemalja odredene su od 33% do 52% prosjecne place zemlje. Visina minimalne place
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u Republici Hrvatskoj u bruto iznosu iznos 3.029,55 kn. Kao $to je ve¢ prethodno navedeno,
medu zemljama postoje razli¢ite karakteristike pa se tako i prosjecna placa razlikuje medu

zemljama (Obadi¢, 2016: 229).

Tablica 1: Vrijednost mjese¢nih minimalnih bruto pla¢a zemljama EU (u eurima).

1.501,82 184,07 390,00 1.457,52 683,76 39561 1.501,80 1.473,00 217,50
Izvor: Obadi¢ (2016). Gospodarstvo Hrvatske, str:231.

Tablica 1. prikazuje pojedine zemlje Clanice EU i visine minimalne place u svakoj od njih.
Minimalne place su izrazene u eurima. Najve¢u minimalnu pla¢u ima Belgija i to za svega 2

centa viSe od Nizozemske, a najmanju minimalnu pla¢u ima Bugarska.

3.2.2. Produktivnost rada
Omjerom proizvodnje i broja radnika najjednostavnije se moze definirati produktivnost rada:
A=Y/N
Drugim rije¢ima, to je omjer bruto domaceg proizvoda (Y) 1 ukupnog broja zaposlenih (N).
Kljucan interes svake nacionalne ekonomije je povecanje produktivnosti rada (Obadi¢, 2016:

231).



4. HRVATSKO TRZISTE RADA

Hrvatsko trziste rada se ,,u svom institucionalnom ustroju vidljivo priblizava standardnim
trziSnim ekonomijama. U funkcionalnom pogledu djelovanje nacionalnog trzista radne snage
pod snaznim je utjecajem procesa globalizacije 1 razvojne pozicije hrvatske ekonomije na
svjetskom trzistu ( Druzi¢, Sirotkovi¢, 2002: 263).

Na svakome trzi$tu rada prisutna je razlika izmedu nezaposlenosti i potraznjom radnika. Autori
teksta smatraju da ,,postojano visoke stope zaposlenosti, rastuce potrebe za odredenim profilima
zaposlenika, te niski udio sudjelovanja radne snage u biv§im tranzicijskim zemljama ukazuju
na mnogo slozenije probleme, koji se sve vise nastoje povezati s regionalnom i kvalifikacijskom
neuskladenos¢u (Obadi¢, 2016: 233).

Radi se o strukturnoj nezaposlenosti 0 kojoj je bilo rije¢i u gore navedenom tekstu. Neka
zanimanja od prijasnjih vremena su postala suficitarna jer je u novije vrijeme doslo do velikih
promjena tj. napretka tehnologije. To dovodi do problema i radnika i poslodavaca. Trazena
zanimanja su deficitarna i zbog toga poslodavci ne mogu naci radnike, a radnici s druge strane
gube svoja znanja i vjeStine. Veliki problem na trzi$tu rada stvorio je rat 1990-ih godina.
Nezaposlenost je znatno porasla, odnosno potraznja za radom 1 ponuda rada nisu bile uskladene.
Neuskladenost se prepisuje niskom geografskom i kvalifikacijskom mobilnos¢u (Obadi¢, 2016:
233).

Tablica 2: Kretanje stope nezaposlenosti u Hrvatskoj od 1996.-1999.godine.

Stopa registrirane nezaposlenosti, % 16,4 17,5 18,6 20,8
Stopa anketne nezaposlenosti, % 10,0 9,9 11,4 13,6

Izvor: Lovringevié Zeljko (2001). Hrvatska u 21.stolje¢u, str.21.

Tablica 2. prikazuje kretanje nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj nakon domovinskoga rata
gdje su ostale posljedice recesije i neposredne ratne opasnosti. Vidljivo je povecanje
nezaposlenosti iz godine u godinu, a najvisa stopa nezasposlenosti zabiljezena je 1999.godine
1 to sa stopom od 20,8% (Lovrincevi¢, 2001: 21).

Osnovni cilj promjena na hrvatskom trzistu rada, prema misljenju ovoga autora treba biti:

1. ,,Povecanje zaposlenosti i zaposlivosti®.
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2. ,,U politici razvoja trzista rada prednost treba dati mjerama kojima je cilj zaposljavanje
postojeée radne snage (aktivne mjere), umjesto mjerama za smanjivanje radne snage
(pasivne mjere)™.

3. ,,Aktivne mjere poti¢u zaposljavanje putem aktivnijeg traZzenja posla, posredovanjem,
povecanjem zaposlivosti dodatnim obrazovanjem. S druge strane, pasivne mjere imaju
za cilj smanjivanje ponude rada i to mjerama kojima se pojedinci stimuliraju na
povlacenje trzista (rano umirovljenje, ograni¢avanje broja sati rada, minimalne nadnice,
naknade za bolovanje i invalidnost)*.

4. ,Drzava treba poticati dugoro¢ni rast zaposlenosti smanjenjem poreza na place i iz
placa, te sudjelovanjem u financiranju doskolovanja i prekvalifikacije radnika®.

5. ,,Redefinirati pojam zaposlene odnosno nezaposlene osobe, na na¢in da se odredi donji
iznos tekuceg dohotka iznad kojeg ne bi bilo moguce imati status nezaposlene osobe,
odnosno da se svi oblici ostvarivanja dohotka stave u isti polozaj kao 1 klasi¢ni ugovor
o radu i na njih obracunavaju doprinosi‘.

6. ,Poticati rad privatnih agencija za zaposljavanje i upravljanje ljudskim kapitalom*

(Lovrincevi¢, 2001: 31-32).

4.1. Statistike radno sposobnog stanovnistva
Republika Hrvatska je prema zadnjem popisu stanovni$tva iz 2011. godine imala 4.290.612

stanovnika (Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/).

Tablica 3: Popis stanovnistva Republike Hrvatske prema popisu iz 2011.godine.

Republika Hrvatska 4.290.612

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

4.1.1. Radno sposobno stanovni$tvo, zaposlene, nezaposlene i neaktivne osobe

Radno sposobno stanovnistvo ¢ine osobe od navrsene 15. do 65. godine zivota. U navedenim

tablicama prikazani su podaci o radno sposobnom stanovnistvu Kroz tri promatrane godine:
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Tablica 4: Radno sposobno stanovnistvo Republike Hrvatske u 2014.godini.

Radno sposobno Zaposleni Nezaposleni Neaktivno

stanovniStvo stanovniStvo
15-24 492.000 90.000 75.000 326.000
25-49 1.425.000 1.032.000 193.000 200.000
50-64 909.000 420.000 57.000 432.000

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Tablica 5: Radno sposobno stanovnistvo Republike Hrvatske u 2015.godini.

Radno sposobno Zaposleni  Nezaposleni  Neaktivno

stanovniStvo stanovnisStvo
15-24 483.000 92.000 68.000 323.000
25-49 1.401.000 1.031.000  180.000 190.000
50-64 901.000 420.000 58.000 408.000

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Tablica 6: Radno sposobno stanovnistvo Republike Hrvatske u 2016.godini.

Radno sposobno Zaposleni  Nezaposleni  Neaktivno

stanovniStvo stanovnisStvo
15-24 474.000 121.000 55.000 297.000
25-49 1.382.000 1.023.000  138.000 221.000
50-64 897.000 422.000 47.000 428.000

Izvor: Drzavni zavod za statistiku.

1z navedenih podataka preuzetih iz Zavoda za statistiku moze se zakljuciti da je u 2016. godini
bio prisutan najmanji broj radno sposobnog stanovniStva i to u dobi izmedu 25. i 49. godine
Zivota. Razloga tomu je velik broj iseljavanja stanovnistva u druge zemlje u potrazi za boljom
ponudom rada. Broj zaposlenih osoba pozitivno raste, posebice u dobi izmedu 15. i 24. godine
zivota. Uc¢inak rasta zaposlenih osoba odrazava se na smanjenje nezaposlenosti, najvise u dobi

izmedu 25. 1 49. godine zivota, §to je za oko 40 000 nezaposlenih osoba manje u odnosu na
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prethodno promatranu godinu. NajviSe neaktivnog stanovniStva je u dobi izmedu 50. i 64.

godine zivota (Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/).

4.1.2. Aktivnost stanovniStva prema starosti

Graf 1: Mjere aktivnosti stanovniStva prema starosti u 2016. godini.

stopa nezaposlenosti 1(11,9 . 313
stopa zaposlenosti T 47,1 74
stopa aktivnosti 52,3 84

= 37,2
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

50-64 m25-49 15-24

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Iz grafa 1. vidljivo je drasti¢no povecanje stope aktivnosti i Stope zaposlenosti u dobi izmedu
25.149. godine Zivota stanovnika Republike Hrvatske. Razlog tome je povecanje broja radne
snage i broja zaposlenih osoba u tim godinama (Drzavni zavod za statistiku,

https://www.dzs.hr/).

4.2. Natalitet
Pojam natalitet oznacava broj rodenih u odredenom vremenskom razdoblju, §to obi¢no bude u
godini dana. Natalitet se izrazava u promilima. U navedenom tekstu se govorilo o stopi
aktivnosti, stopi zaposlenosti, stopi nezaposlenosti pa se moze re¢i da i natalitet ima stopu
ukupnog nataliteta. Ona pokazuje ukupan broj poroda na tisucu stanovnika neke zemlje.
Medutim, taj pokazatelj nije toliko pouzdan jer kada se govori o broju poroda, tu se
podrazumijevaju i Zivorodena i mrtvorodena djeca. Stoga se, umjesto stope ukupnog nataliteta
koristi stopa nataliteta ili rodnosti (n) jer ona pokazuje broj zivorodenih (N) na tisu¢u stanovnika

(P) (Druzi¢, Beg, Raguz Kristi¢, 2016: 169-170):

_N 1000
n=4x
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Tablica 7: Zivorodeni prema spolu u Republici Hrvatskoj.

UKUPNO 39.566 37.503 37.537
Muskarci 20.374 19.379 19.072
Zene 19.192 18.124 18.465

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Iz tablice 7. vidljivo je da Republika Hrvatska ima nisku stopu nataliteta. Najmanja stopa
nataliteta iznosila je 8,9 %o u 2015.godini $to znaci da je bilo 8,9 zivorodenih na 1.000

stanovnika $to je veoma lo$ pokazatelj (Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/).

4.3. Mortalitet
Mortalitet oznac¢ava broj umrlih u nekoj populaciji u odredenom vremenskom razdoblju, obi¢no
godina dana. Kao §to se natalitet raCuna stopom nataliteta, mortalitet se raCuna stopom
mortaliteta (m) i oznacava broj umrlih (M) u nekoj populaciji (P) u odredenom vremenskom

razdoblju (Druzi¢, Beg, Raguz Kristi¢ 2016: 170):

_M 1000
m=_4 X

Tablica 8: Broj umrlih prema spolu u Republici Hrvatskoj.

UKUPNO 50.839 54.205 51.542
Muskarci 24.965 26.414 25.344
Zene 25.874 27.791 26.198

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Iz tablice 8. vidljivo je da Republika Hrvatska ima visoku stopu mortaliteta, $to nije dobar
pokazatelj. Najmanji broj umrlih biljezi 2014. godina sa stopom mortaliteta od 12 %o, ali je i
dalje stopa mortaliteta u Hrvatskoj veca od stope nataliteta. Hrvatska je samo u 2014.godini
izgubila 10 000 stanovnika. Visoka stopa mortaliteta se i dalje nastavlja i dovodi do

depopulacije ili prirodnog pada (Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/).
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4.4. Fertilitet

Fertilitet je radanje Zena u fertilnom periodu. Prvi pokazatelj fertiliteta je stopa ukupnog
fertiliteta koja u odnos stavlja broj zivorodenih (N) i musko i zensko stanovnistvo u fertilnoj
dobi. Stopa opceg fertiliteta je odnos broja zivorodene djece i Zena u fertilnoj dobi tj. u dobi
izmedu 15. do 49. godine zivota (Druzi¢, Beg, Raguz Kristi¢, 2016: 173).

Autori navode da ,,postoje specifi¢ni koeficijenti fertiliteta u analizi fertiliteta za pojedine dobne
skupine tijekom fertilnog razdoblja koje predstavljaju odnos izmedu broja Zivorodene djece
koju su rodile majke odredene starosti i1 procijenjenog broja Zena te iste starosti*“ (Druzi¢, Beg,
Raguz Kristi¢, 2016: 173).

U Republici Hrvatskoj stopa ukupnog fertiliteta i stopa opceg fertiliteta ima negativan rast veé
dugi niz godina. 2011.godine prema zadnjem popisu stanovnistva stopa ukupnog fertiliteta

iznosila je 17 %o, a stopa opceg fertiliteta tek 42 %o (Druzi¢, Beg, Raguz Kristi¢, 2016: 173).

4.5. Starenje stanovnistva
Starenje stanovniStva definira se kao povecanje broja i udjela starog stanovnistva u ukupnom
stanovniStvu. Dobna granica je 60 ili 65 1 viSe godina. Udio starog stanovniStva mjeri se
koeficijentom starosti i izrazava se u postotku. Struktura stanovniStva prema dobi prikazuje se
zajednicki sa strukturom prema spolu pa zato kazemo da se struktura stanovnistva prema dobi
prikazuje u dobno-spolnoj strukturi koja odreduje demografske okvire stanovniStva, podjele
rada, Sirenja itd. (Wertheimer-Baleti¢, 2017: 104-108).

Graf 2: Koeficijent starosti i indeks starenja, popisi 1981. — 2011. godine.

2011. 20.2 e 27,4
2001. 131 - 24,9
1991. 14,3 17,7 )1
1981. 12,1 15 176
0 5 10 15 20 25 30
ukupno muskarci Zene

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Iz grafa 2. lako je uociti velike promjene u dobnoj strukturi stanovnistva kroz Cetiri promatrane

godine. Prema popisu stanovniStva iz 1981.godine koeficijent starosti iznosio je 15 %, dok je
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prema zadnjem popisu stanovniStva 2011. godine porastao na 24,1 % $to nije dobar pokazatel;

(Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/).

Rat je uvelike pridonio ubrzanju procesa starenja stanovnistva. Kao $to je i vidljivo na grafu,
moze se re¢i da je Republiku Hrvatsku ve¢ od 1991.godine zahvatio proces starenja
stanovniStva (Wertheimer-Baleti¢, 2017: 385-386).

Graf 3: Prosjecna starost stanovnis$tva.

50 43,4 44,3

2o 38,7 354 41 375 39,9 40,7
30
20
10
0
1991. 2001. 2011. 2015.

Zene muskarci

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Graf 3. prikazuje prosjeénu starost stanovni$tva prema spolu. Takoder, u promatranim
godinama dobne granice prosjecne starosti su se mijenjale prema gore, Sto pokazuje kako
Hrvatska ima problema sa starenjem stanovniStva. Od 1991. godine prosjecna starost Zenske
populacije povecala se za 5,6%, a prosjecna starost muske populacije povecala se za 5,3 %

(Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/).

Demografsko starenje stanovniStva negativno utjeCe i na trziSte rada, pogotovo u slucaju
Republike Hrvatske gdje je vidljivo znatno povecanje udjela staroga stanovnisStva. Hrvatska
ima popriliénu moguénost da u skorije vrijeme bude suoc¢ena s manjkom radne snage (DruZi¢,
Beg, Raguz Kristi¢, 2016: 188).
U svom radu W.Baleti¢ (2017) predvida projekciju stanovniStva Hrvatske do 2050. godine:

1. Stopa fertiliteta ¢e i dalje ostati ispod kriti¢ne razine 2,1.

2. Ukupan broj stanovnika ¢e se smanjiti za 17,9 %.

3. Radno sposobno stanovnistvo ¢e se smanjiti za 38,6%.

4. Broj mladih ¢e se smanjiti za 28,6%.

5. Broj starog stanovnistva ¢e se povecati za 45,8 %.
Prema ovim pretpostavkama moze se zakljuciti da ¢e se odnos izmedu aktivnog i uzdrzavanog

stanovniStva pogorsati. Radno sposobno stanovniStvo ¢e se smanjiti i ubrzano stariti. Sve te
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promjene znatno ¢e se odraziti na mirovinski, zdravstveni i socijalni sustav (W.Baleti¢, 2017:

510-514).

4.6. Migracije

Migracija se definira kao fizicko kretanje stanovni$tva iz jednog podruéja u drugo, naj¢esc¢e na
velike udaljenosti. Smatra se jednom od glavnih odrednica kretanja stanovniStva. Iza svake
migracije stoje prirodni, ekonomski i drustveni ¢imbenici. Migracije se najvise dogadaju zbog
ekonomskih razloga: nedostatak posla, niske place, siromastvo, glad, losa kvaliteta Zivota,
nesigurnost, nedostupnost obrazovanja i sl. (Druzi¢, Beg, Raguz Kristi¢, 2016: 175).
Migracije u jednu ruku predstavljaju ,,bolji Zivot*™ za migrante. Autori smatraju da ,,ako se njima
kvalitetno upravlja, predstavljaju ogroman potencijal. Za zemlje odredista pridonose
ublazavanju nepovoljnih demografskih trendova, zadovoljavanju potreba trziSta rada,
odrzavaju postojece razine radne snage, rastu produktivnosti, profesionalne pokretljivosti i
gospodarskome rastu (Druzi¢, Beg, Raguz Kristi¢, 2016: 175).

Iz dana u dan u cijelome svijetu broj migranata stalno raste. Prema procjeni UN-a u 2010. godini
ispostavilo se da 3% svjetske populacije ne zivi u zemlji u kojoj je rodeno, odnosno oko 214
milijuna ljudi. U drugu ruku, migracije za emitivnu zemlju predstavljaju negativne ucinke, na
primjer odljev mozgova. Taj proces ide od slabije ka visokorazvijenim zemljama $to dovodi do
slucaja da se razvijenost u ve¢ razvijem zemljama povecava jer zemlja dobiva ljuski kapital
besplatno, dok slabo razvijena zemlja ostaje bez mozda kljucnog resursa za rast (Druzi¢, Beg,

Raguz Kristi¢, 2016: 175-176).

Graf 4: Odseljeno i doseljeno stanovnistvo iz/u Hrvatsku 2014. — 2016. godine.

Odseljeni Doseljeni
100000
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60000
40000
20000
0
EUROPA AZIJA SJEVERNA | SREDNJA OCEANIJA
AMERIKA

Izvor: Drzavni zavod za statistiku
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Graf 4. pokazuje koliki broj hrvatskog stanovnistva je odselio u razlicite krajeve svijeta, a iSto
tako koliki je broj doseljenika iz razliCitih krajeva svijeta u Republiku Hrvatsku. Najvise se
stanovnistva odselilo iz Europe ali i uselilo u Europu. Hrvatskog stanovnistva ima u krajevima
Sjeverne i Srednje Amerike, a manji broj je odselio u Aziju i Oceaniju, takoder vrijedi i obrnuto.
Migracijski saldo Hrvatske nije pozitivan Sto i dokazuju podaci iz grafa jer je veci broj
odseljenog stanovnistva od useljenog stanovnistva u promatranim godinama (Drzavni zavod za

statistiku, https://www.dzs.hr/).

Migracije utjecu na obje sredine koje su zahvacene tim procesom. Radi li se o emigraciji ili
imigraciji ucinak je isti. Kao $to je ve¢ i navedeno, stanovnistvo odlazi u razvijenije zemlje u
kojima utjeCe na jo$§ vece povecanje razvijenosti, dok nerazvijenim zemljama iz kojih odlazi
kvari i ovako narusenu demografsku sliku. Migracije ostavljaju velike posljedice prvenstveno
na demografskom, zatim na drustvenom, gospodarskom, kulturnom i politickom ustroju

(Vukovi¢, 2017: 39).

4.7.Ostali ¢imbenici koji utjecu na trziste rada
Lose plaée, neredovna primanja, manjak posla i migracije su samo neki od pojmova s kojima
se svakodnevno susre¢emo u razgovoru sa drugim osobama ili gledaju¢i televizijske programe.
Sve su to karakteristike naSe danasSnje drzave i trZiSta rada. Radna snaga je svakim danom
suocena sa pitanjem hoce li sutra do¢i na posao ili ¢e danas dobiti otkaz. Opstanak poduzeca,
privatnih firmi ili primjerice malih gospodarskih objekata upitan je svakoga dana. Ti razlozi
dovode do nesigurnosti radnika na radnome mjestu. Prema anketi provedenoj u djelu ovoga
autora, ispitanici su ocijenili vaznost obiljezja posla sljede¢im redoslijedom:

1. ,,Dobra placa“.
,Dobra sigurnost radnog mjesta‘*
,»Zanimljiv posao®.
,Ugodni kolege na poslu®.
,,Dobri radni uvjeti®.
,,P0sao koji odgovara vlastitim sposobnostima“.
,,P0sao s kojim mozete nesto postici‘.

,,Biti slobodan za vikend“.

© o N o g bk~ w0 DN

,Dobre Sanse za napredovanje*.
10. .,,Odgovoran posao* (Tomasi¢, 2010: 141-142).
Samoaktualizacija i materijalna sigurnost u prijasnjim istrazivanjima bile su na pocetku

ljestvice. Prema ovim rezultatima vidljiva je pogodenost mladih problemom nezaposlenosti.

18


https://www.dzs.hr/

Primje¢uju da nezaposlenost sa sobom nosi i socijalnu iskljucenost. Rad bi se trebao
dozivljavati kao duznost, a ne za osiguranje statusa u druStvu. Dobra placa je postala najbitniji
¢imbenik iz razloga $to su u Hrvatskoj lose place. Stav da nezaposleni trebaju preuzeti svaki
posao i da imaju pravo odbiti posao koji ne Zzele moze biti posljedica visoke nezaposlenosti.
Zaposleni u Hrvatskoj nisu zadovoljni poslom, niti sigurno$¢u zaposlenja (Tomasi¢, 2010: 141-
144).

Uskladenost ponude i potraznje za radom jedan je od znacajnijih pokazatelja stabilnosti.
Rastuci problemi nezaposlenosti ponekad se pripisuju obrazovanju. U Republici Hrvatskoj je
prisutan nesklad rada i obrazovanja. U strukturi nezaposlenosti najbrojniji su oni sa
srednjoskolskim obrazovanjem. Kada se na populaciju nezaposlenih sa zavr§enom srednjom
Skolom dodaju pojedinci bez $kole, zavrSenom i nezavrSenom osnovnom $kolom, stanje na

trzi$tu rada postaje zabrinjavajuce (Bari¢, Smoli¢, 2016: 461-462).
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5. TRZISTE RADA BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE

Brodsko-posavska zupanija broji 158.559 stanovnika prema zadnjem popisu stanovni$tva

2011. godine (Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/).

Ukupan broj nezaposlenih osoba je 8.547, a najviSe ima nezaposlenih u dobi od 20. do 24.
godine Zivota, Sto je 13,8% ukupnog stanovnistva. Osobe sa zavrsenom srednjom Skolom ¢ine
viSe od 50% ukupne nezaposlenosti, a najmanje nezaposlene osobe su one osobe sa zavrSenim
fakultetima, magisterijima i doktoratima koji ¢ine 3,7% ukupne nezaposlenosti. Najmanje
smanjenje broja nezaposlenih po Zupanijama u 2017. godini zabiljezeno je u Brodsko-
posavskoj Zupaniji (za 15,4%) (Hrvatski zavod za zaposljavanje,

http://www.hzz.hr/UserDocslmages/stat bilten 12 2017.pdf).

Tablica 9: Ukupno odseljeno stanovnistvo 2014. — 2016. godine.

2014 2015 2016
Odseljeni u inozemstvo 914 1.571 2.208

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Tablica 9. prikazuje ukupan broj odseljenog stanovniStva Brodsko-posavske Zupanije u
promatrane tri godine. Vidljivo je povecanje broja odseljenika iz godine u godinu (Drzavni

zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/).

Graf 5: Stupanj nezaposlenosti obrazovanja u 2017. godini.

8,5 %~

2155%

59 %
= bez skole osnovna skola srednja skola fakultet

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje
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Graf 5. prikazuje stupanj nezaposlenosti prema obrazovanju. Najvise nezaposlenih osoba je sa
zavrSenom srednjom Skolom, njih vise od 50%. Sa zavrSenom osnovnom Skolom je
nezaposleno 21,5%, a 11% je nezaposlenih bez ikakve Skole. Najmanje nezaposlenih osoba je
sa zavrsenim fakultetom (Hrvatski zavod za zaposljavanje,

http://www.hzz.hr/UserDocslmages/stat bilten 12 2017.pdf).

5.1. Donji Andrijevci
Donji Andrijevci su malo vece selo na podru¢ju Brodsko-posavske Zupanije. Prema popisu
stanovniStva 2011. godine broje 3.669 stanovnika (Drzavni zavod =za statistiku,

https://www.dzs.hr/).

Tablica 10: Ukupan broj odseljenih stanovnika Donjih Andrijevaca od 2014. — 2016. godine.

2014 2015 2016

Odseljeni u inozemstvo 20 38 56

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

U ovome radu fokus je na dobivanju konkretnijih uvida u trziste rada u Donjim Andrijevcima,
a nesto vise o ovom poglavlju bit ¢e prikazano u sljede¢em poglavlju gdje je provedeno anketno

istrazivanje na podruc¢ju Donjih Andrijevaca.
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6. ISTRAZIVANIJE

6.1. Predmet, cilj i hipoteza istrazivanja
Radna snaga tj. radno sposobno stanovnistvo je glavni element trzista rada. Na trziStu rada
razlikuju se razliciti pojmovi: zaposljavanje, cijene rada, nezaposlenost, otkaz, konkurenciju
itd. Svi ti pojmovi prema svojim dobrim ili lo§im pokazateljima nose posljedice. Tako
primjerice nezaposlenost i niska cijena rada uzrokuju migracije. U vidu temeljnog cilja zadac¢a
je istraziti trziSte rada u manjem podru¢ju Republike Hrvatske. Temeljni cilj razraden je kroz:
stavove pojedinaca o migracijama, neuskladenosti trziSta rada i obrazovanja, redovnim ili
neredovnim primanjima i perspektivi mladih ljudi o buduc¢nosti posla u Hrvatskoj. Pretpostavka

je da Ce ispitanici potvrditi sve tvrdnje o loSem trzi$tu rada u Hrvatskoj ve¢ navedene u tekstu.

6.2. KoriStena istrazivacka metoda
Podatci o predmetu istrazivanja prikupljeni su metodom online ankete koja je odabrana zbog
jednostavnosti i moguénosti da se unutar kratkog vremenskog razdoblja ispita misljenje
relativno velikog broja ispitanika. Ispitanici su bili radno sposobne osobe u dobi od 18. do 65.
godine Zivota. Veli¢ina uzoraka je 116 ispitanika. IstraZivanje je provedeno od 14.04.2017.

godine do 20.04.2018. godine.

6.3. Rezultati istrazivanja
Anketni upitnik sastoji se od 9 pitanja. Rezultati su prikazani grafikonima. U prvom pitanju
trebalo je odabrati spol. 56 % je bilo Zenskih ispitanika, a 44 % muskih ispitanika.
Graf 1: Spol

@ musko
@ Zensko

Izvor: Originalno anketno istraZivanje

Drugo pitanje bilo je odredivanje dobi. Dobne skupine bile su podijeljene u 5 skupina. Najvise
ispitanika je bilo u dobi od 18. do 25. godine Zivota, njih 48,3%. 26,7% bilo je ispitanika u
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zivotnoj dobi od 26 do 35 godina. 13,8% ispitanika bilo je od 36 do 45 godina. Od 46. do 55.
godine zivota bilo je 6% ispitanih i od 56. do 65. godine Zivota 5,2% ispitanih.

Graf 2: Dab

Dob ?

116 odgovora

® 18-25

13,8% ® 26-35
® 26-45

® 46-55

® 56-65

Izvor: Originalno anketno istraZivanje

Trece pitanje odnosilo se na zaposlenost. Na pitanje ,,Jeste li zaposleni?* 46,6% ispitanika je

odgovorilo pozitivnim odgovorom. 26,7% ispitanika je nezaposleno i isto ih toliko i studira.
Graf 3: Zaposlenost

Jeste li zaposleni ?

116 odgovara

@ da
® ne
@ studiram

Izvor: Originalno anketno istrazivanje

Cetvrto pitanje odnosilo se na traZenje posla. Od ukupnog broja nezaposlenih njih 28,4% je
odgovorilo da nije u proteklih 4 tjedna aktivno trazilo posao. 31% ih je trazilo, a 13,8% je jo§

uvijek u fazi traZenja posla.



Graf 4: Aktivno trazenje posla

Ukoliko niste zaposleni, jeste li u proteklih 4 tjedna aktivno trazili posao
?

116 odgovora

® da
® ne

jog sam u fazi traZenja posla
@ studiram

Izvor: Originalno anketno istraZivanje

Peto pitanje odnosilo se na stru¢no usmjerenje i posao. Najveéi postotak ispitanika, njih 24,1%
odgovorilo je da njihovo stru¢no usmjerenje djelomi¢no odgovara poziciji na kojoj rade. 12,9%
ispitanika ne radi na poziciji u skladu sa njithovim struénim usmjerenjem, a 9,5% ispitanih radi

na poziciji koja odgovara njithovom stru¢nom usmjerenju.

Graf 5: Stru¢no usmjerenje i pozicija na poslu

Odgovara li vase strucno usmjerenje Vasoj poziciji na poslu ?

116 odgovora

@ odgovara u potpunosti
@ odgovara djielomiéno
ne odgovara
@ studiram
@ nezaposlen/nezaposiena sam

Izvor: Originalno anketno istrazivanje

Sesto pitanje odnosilo se na zaposlenost na odredeno ili neodredeno vrijeme. 24,1 % ispitanika
zaposleno je na odredeno vrijeme, a njih 22,4% zaposleno je na neodredeno vrijeme. Ostatak

ispitanika je nezaposleno ili studira.
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Graf 6: Zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme

Jeste li zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme ?

116 odgovora

@ zaposlen/zaposlena sam na odredeno
vrijeme

@ zaposlen/zaposiena sam na
neodredeno vrijeme
studiram

@ nezaposlen/nezaposlena sam

Izvor: Originalno anketno ispitivanje

Sedmo pitanje odnosilo se na redovna 1 neredovna primanja. NajviSe ispitanika ima redovna
primanja, njih 32,8%. 11,2% ispitanika odgovorilo je da su njihova primanja poprili¢no
redovna, dok 2,6% ispitanika nema redova primanja.

Graf 7: Primanja

Jesu li Vasa primanja redovna ?
116 odgovora
@ redovna su
@ popriliéno su redovna
nisu redovna
@ studiram
@ nezaposlen/nezaposlena sam

Izvor: Originalno anketno ispitivanje

Osmo pitanje odnosi se na migracije izvan Hrvatske. 48,3% ispitanika zbog posla bi se
privremeno odselilo izvan Republike Hrvatske. 31,9% se ne bi selilo zbog posla izvan drzave,

a 19,8% ispitanika se planira odseliti.
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Graf 8: Migracije

Biste li se zbog posla selili izvan Republike Hrvatske ?

@ planiram se odseliti
@ bih, privremeno
ne bih se selio/selila zbog posla

Izvor: Originalno anketno ispitivanje

Deveto pitanje odnosilo se na studente. 32,1% ispitanih studenata smatra da ¢e im trebati veza
za pronalazak posla nakon zavrSenog fakulteta. Njih 26,4% smatra da ¢e pronaci posao u nekom
sliénom zanimanju. 22,6% ispitanika smatra da ¢e lako pronaci posao u svojoj struci dok 18,9%

smatra da nece pronaci posao u svojoj Struci.

Graf 9: Pronalazak posla nakon studija u Hrvatskoj

Ukoliko jos uvijek studirate, smatrate li da ¢ete pronaci posao u
Republici Hrvatskoj nakon zavrsetka studija ? (pitanje nije obvezno za
one koje ne studiraju)

53 odgovora

@ smatram da ¢u lako pronadi posao u
swvojoj struci

@ smatram da ¢e mi trebati veza za
pronalazak posla u svojoj struci
smatram da ¢u pronadi posaoc u
nekom sliénom zanimanju

@ smatram da neéu pronadi posao u
swvojoj struci

Izvor: Originalno anketno ispitivanje

6.4. Analiza dobivenih rezultata
Anketno ispitivanje provedeno je zbog potvrde svih tvrdnja navedenih u tekstu. Bilo je govora
0 velikoj nezaposlenosti, migracijama, nesigurnosti radnih mjesta, neuskladenosti obrazovanja

1 trziSta rada itd. Da li je situacija takva 1 u praksi vidjeti ¢emo u idué¢im tvrdnjama.
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Rezultati ispitivanja pokazali su da je velina ispitanih pripadala Zenskom spolu. Najvise
ispitanika su mladi i to u dobi od 18 do 25 godina. Preko 50% ispitanika je nezaposleno ili
studira, a njih 46,6% je zaposleno. Od 46,6% zaposlenih ispitanika vecina ima redovna
primanja, ali su zaposleni na odredeno vrijeme, §to znaci da svakih par mjeseci moraju
potpisivati novi ugovor o radu i njihova pozicija na poslu nije sigurna. Od ukupnog broja
nezaposlenih osoba vecina je odgovorila da je aktivno trazila posao u protekla 4 tjedna, a neki
su joS u fazi trazenja posla. Upravo ta ¢injenica potvrduje tezu da je trziSte rada u Republici
Hrvatskoj neuskladeno, odnosno da je puno veca potraznja za radom nego li njegova ponuda.
Od ukupnog broja ispitanih studenata njih 32,1% je odgovorilo da smatra kako ¢e im trebati
veza za pronalazak posla nakon zavrsetka visokog obrazovanja, manji dio smatra da ¢e pronaci
posao u nekom slicnome zanimanju. Na pitanje odgovara li Vase stru¢no usmjerenje Vasoj
poziciji na poslu vecina je odgovorila da djelomicno odgovara, neSto manje ispitanika je
odgovorilo da ne odgovara a najmanji broj, svega oko 9% odgovorilo je da njihova pozicija na
poslu odgovara njihovom stru¢nom usmjerenju, Sto potvrduje neuskladenost trzista rada i
obrazovanja.

Kljucno pitanje i veliki problem s kojim se borimo u danasnje vrijeme su svakidasnji odlasci
zitelja Republike Hrvatske u potrazi za boljim Zivotom. 48,3% ispitanika bi se odselilo u
inozemstvo zbog posla, a neSto manji broj se planira odseliti. Uvazavajuéi cilj istrazivanja,
postavljene hipoteze te rezultat dobivene istrazivanjem moze se zakljuciti kako je cilj

istrazivanja ostvaren, a postavljene hipoteze ispitane.
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7. ZAKLJUCAK

radom. Ponudu za radom predstavljaju radnici dok potraznju predstavljaju poslodavci.
Fleksibilnost trzista rada u novije vrijeme se mijenja, tako da zaposlenici mogu raditi i od kuce
i za to dobivati odredenu naknadu. Institucije i1 politika na trziStu rada imaju bitnu ulogu, a
njihova svrha je smanjivanje nezaposlenosti. U novije vrijeme prisutan je koncept fleksigurnost
koji oznacava fleksibilnost i sigurnost radnoga mjesta istodobno. Sindikati su zaduzeni za
zastupanje i proSirivanje prava i interesa zaposlenika: pregovaraju o pla¢ama i uvjetima rada u
ime radnika. U kategoriju radno sposobnog stanovnistva ubrajaju se osobe od 15. do 65. godine
Zivota.

Najvazniji pokazatelji trziSta rada kojima mjerimo nezaposlenost su stopa aktivnosti, stopa
zaposlenosti i stopa nezaposlenosti. Hrvatsko trziste rada karakterizira izrazito visoka stopa
nezaposlenosti, Sto bitno narusava trziste rada. Pla¢e u Republici Hrvatskoj su niske i dovode
do nezadovoljstva zaposlenika. Neuskladenosti obrazovanja i trzista rada dovodi do visoke
strukturne nezaposlenosti prisutne u Hrvatskoj. Radno sposobno stanovnistvo se sve vise
smanjuje jer sve viSe radne snage migrira u inozemstvo u potrazi za boljim zivotom, $to u
velikoj mjeri kvari demografsku sliku. Visoka stopa mortaliteta i niska stopa nataliteta samo su
jedan od mnogobrojnih problema s kojima se hrvatsko trziste rada susrece. Republiku Hrvatsku
je zahvatio proces starenja stanovniStva koji moze dovesti do vrlo skorog nedostatka radne
shage.

Na temelju karakteristika koje utjecu na trziste rada napravljeno je online anketiranje na temelju
116 ispitanika. IstraZivanjem se Zeljela potvrditi teza za navedene karakteristike hrvatskoga
trzista rada: visoka nezaposlenost, nedostatak radne snage, neuskladenost trzista i obrazovanja,
niske place i migracije. Ispitanici su u najvecoj mjeri bili studenti koji smatraju da ¢e im nakon
zavrSetka obrazovanja trebati veza za pronalazak posla u Hrvatskoj. Najve¢i broj ispitanih je
odgovorio da bih se zbog posla selio privremeno, §to je u jednu ruku i dobar pokazatelj jer im
nije dugoro€an plan migracije u drugu zemlju, ali za sadasnjost to uvelike kvari demografsku
sliku. Nesto viSe od polovice ispitanika su nezaposleni ili studenti. Zaposlenima djelomicno
odgovaraju obrazovanje i pozicija na poslu, vecina je zaposlena na odredeno vrijeme 1 ima
redovna primanja. TrziSte rada u Republici Hrvatskoj sve je loSije 1 pretpostavke za buduénost

nisu najbolje.
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Tablica 5: Radno sposobno stanovnistvo Republike Hrvatske u 2015. godini
Tablica 6: Radno sposobno stanovnistvo Republike Hrvatske u 2016. godini
Tablica 7: Zivorodeni prema spolu u Republici Hrvatskoj

Tablica 8: Broj umrlih prema spolu u Republici Hrvatskoj
Tablica 9: Ukupno odseljeno stanovnistvo 2014. — 2016. godine
Tablica 10: Ukupan broj odseljenih stanovnika Donjih Andrijevaca od 2014. — 2016. godine

Graf 1: Mjere aktivnosti stanovni$tva prema starosti u 2016. godini

Graf 2: Koeficijent starosti i indeks starenja, popisi 1981. — 2011. godine

Graf 3: Prosjecna starost stanovnistva

Graf 4: Odseljeno i doseljeno stanovnistvo iz/u Hrvatsku 2014. — 2016. godine
Graf 5: Stupanj nezaposlenosti obrazovanja u 2017. godini
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Graf 5: Stru¢no usmjerenje i pozicija na poslu



Graf 6: Zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme
Graf 7: Primanja
Graf 8: Migracije

Graf 9: Pronalazak posla nakon studija u Hrvatskoj



IZJAVA O AUTORSTVU RADA

Ja, Matea Petrovi¢, pod punom moralnom, materijalnom i1 kaznenom odgovornoscu,
izjavljujem da sam iskljucivi autor zavrsnog rada pod naslovom Karakteristike hrvatskog trzista
rada: trendovi i perspektive te da u navedenom radu nisu na nedozvoljen nacin koristeni dijelovi

tudih radova.

U Pozegi,

Matea Petrovié




