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Sazetak

Predmet istrazivanja ovog rada je statisticko pracenje zaposlenosti stanovniStva Republike
Hrvatske po zupanijama u razdoblju od 2010. do 2015. godine na osnovi podataka Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Pri analizi vremenskog niza koriSteni su bazni i verizni indeksi.
Prilikom analize veriznim indeksima u vecini analiziranih Zupanija verizni indeks je najveéi u
2014. ili 2015. godini Sto govori da je posljednje dvije godine doslo do porasta udjela

zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u odnosu na prethodno razdoblje.

Kljuéne rijeci: aktivno stanovniStvo, bazni indeks, verizni indeks, vremenski niz, zaposleno

stanovnis$tvo

Summary

The subject of this study is statistical monitoring of employment of Croatian population by
counties for the period from 2010 to 2015 based on data from the Croatian Employment
Bureau. In the analysis time series used are basic and Chain indexes. In the analysis of chain
indexes in most of the counties chain index is the highest in 2014 and 2015 which indicates
that the last two years, there was an increase the share of employed persons in the active

population compared to the previous period.

Key words: active population, base index, chain index, time series, employed population
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1. UVOD

U posljednje vrijeme, u Republici Hrvatskoj, sve se viSe pozornosti posvecuje
analizama trzista rada. Stope zaposlenosti i nezaposlenosti jedne su od bitnih gospodarskih
pokazatelja neke drzave, isto tako tema nezaposlenosti i zaposlenosti zaokuplja stru¢njake u
Republici Hrvatskoj, ponajprije radi teSke gospodarske situacije dijelom nastale kao

posljedica velike gospodarske krize koja je zapocela 2008. godine.

1.1. Predmet i cilj istrazivanja

U ovom zavrSnom radu, predmet istrazivanja je statisticko pracenje zaposlenosti
stanovniStva Republike Hrvatske po Zzupanijama u razdoblju od 2010. do 2015. godine na
osnovi podataka Drzavnog zavoda za statistiku te podataka iz publikacija regionalnih i
podru¢nih ureda Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, putem analize vremenskih nizova.
Napravit ¢e se izra¢un udjela zaposlenog stanovnistva u ukupnom aktivnom stanovnistvu na
razini svake zupanije Republike Hrvatske. Pomoc¢u dobivenih relativnih pokazatelja vrsit ¢e
se daljnja analiza pomocu individualnih indeksa (veriznih i baznih). U radu ¢e se definirati i
objasniti $to su to vremenski nizovi te kakvi su to individualni indeksi i kada se oni koriste.
Nakon primjene pripadajucih izraza za izra¢une indeksa vremenskog niza analizirat ¢e se

dobiveni rezultati o zaposlenosti u Republici Hrvatskoj te ¢e se izvesti glavni zakljucci.

1.2. Metodologija istraZivanja

Sukladno s definiranim predmetom istrazivanja koji se postavio, odreden je i osnovni
cilj istraZzivanja te su prikupljene sve informacije o kojima uvelike ovisi kvaliteta dobivenih
rezultata. Metode koje su se koristile prilikom izrade ovog zavrsnog rada se sljedece:
koriStenje znanstvene literature, metoda indukcije i dedukcije, metoda klasifikacije, metoda
analize, sinteze 1 kompilacije rezultata prethodnih istrazivanja. Deskriptivna metoda sluZit ¢e
prvenstveno za definiranje i objasnjavanje samog pojma aktivnog stanovnistva, zaposlenih i
nezaposlenih osoba. Takoder ¢e se objasniti Sto su to vremenski nizovi te koje vrste indeksa
vremenskih nizova postoje. Analizirani su statisticki podaci 0 zaposlenosti u Republici
Hrvatskoj od 2010. do 2015. godine na razini Zupanija. Podaci prikupljeni iz statistickih i

ostalih sekundarnih izvora bit ¢e obradeni i prikazani statistiCkim tablicama te grafickim



prikazima. Prilikom traZzenja odgovaraju¢ih podataka o broju aktivnog te zaposlenog
stanovniStva doSlo je do odredenih poteSskoca jer pojedini regionalni i podrucni uredi
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje nemaju objavljene godisnjake za pojedine godine, ili ih
uopée nemaju objavljene. Isto tako, za neke Zupanije su djelomi¢no pronadeni podaci. 1z
prethodno navedenih razloga, u radu su analizirane samo one Zupanije za koje postoje
raspolozivi podaci o broju zaposlenog i aktivnog stanovnistva. Zbog nedostatka podataka, u

ovom radu nisu analizirane Pozesko-slavonska, Zadarska i Vukovarsko-srijemska Zupanija.

1.3. Pregled dosadasnjih istrazivanja

U sklopu pregleda dosadasnjih istraZivanja postoje brojni radovi koji se bave ovom
problematikom, od kojih ¢e biti istaknuti oni koji su doprinijeli izradi ovog zavr$nog rada.
Sosi¢ 1. i Serdar V. (1995) u svojoj knjizi "Uvod u statistiku" definiraju vremenske nizove i
primjenu indeksa vremenskog niza u raznim izra¢unima. Newbold P. i dr. (2010) u svojoj
knjizi "Statistika za poslovanje i ekonomiju" takoder navode §to su to vremenski nizovi te
koje su njihove karakteristike. U Statistickom ljetopisu koji je objavljen na sluzbenim
stranicama Drzavnog zavoda za statistiku mogu se naéi osnovne definicije o tome tko se
smatra aktivnim stanovnistvo, te tko je zaposlena osoba i koje sve osobe uklju¢ujemo u ovu
kategoriju. Bejakovi¢, P. u svojem ¢lanku “Zaposlenost i nezaposlenost” istice da je
povecanje zaposlenosti trenutacno jedan od najvaznijih prioriteta gospodarske politike
Republike Hrvatske. Isto tako, navodi da je potrebno potaknuti zaposljavanje dugotrajno
nezaposlenih, te da se odgovaraju¢im radnim aktivnostima moze poboljsati i socijalna

ukljucenost tih osoba.

1.4. Sadrzaj i struktura rada

Rad je podijeljen na pet cjelina. U uvodnom dijelu je definiran predmet istraZivanja i
prikazani su ciljevi istrazivanja. Nadalje, upoznaje se s metodologijom rada te pregledom
dosadasnjih istrazivanja 0 ovoj tematici. U drugoj cjelini, radi boljeg razumijevanja
problematike, izlozene su teorijske osnove trzista rada, definira se tko sve pripada kategoriji
aktivnog stanovniStva, tko se smatra zaposlenom, a tko nezaposlenom osobom. U trecem
poglavlju se definira sto su to vremenski nizovi te kakvi oni mogu biti. Isto tako, definiraju se
individualni indeksi vremenskog niza te se objasnjava svrha primjene veriznog i baznog
indeksa. Primjenom indeksa do¢i ¢e se do rezultata o stanju zaposlenosti u Republici
Hrvatskoj. U cetvrtoj cjelini se analizira zaposlenost u Republici Hrvatskoj na razini zupanija

primjenom individualnih indeksa vremenskog niza. Najprije se izratunava udio zaposlenog
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stanovniStva u ukupnom aktivnom stanovni$tvu svake Zupanije na temelju podataka iz
publikacija regionalnih i podru¢nih ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za razdoblje od
2010. do 2015. godine. Na temelju dobivenih relativnih pokazatelja, vrsi se daljnja analiza
primjenom veriznih i indeksa na stalnoj bazi. U posljednjem, petom poglavlju, izneseni su

zakljucci.



2. TRZISTE RADA; POJAM AKTIVNOG STANOVNISTVA

U svom radu Adam Smith (1904) tvrdi da je rad bio prva cijena, izvorni novac za
kupovinu kojim su se placale sve stvari. Niti zlatom, niti srebrom, ve¢ radom su se izvorno
kupovala sva blaga svijeta. Jednostavnije se moze reci da trziSte rada oznacava ponudu i
potraznju radnika, ukljucuje njihovu pripremu, zaposljavanje, napredovanje, otkaze, ¢ekanje

na posao, konkurenciju u trazenju posla i na samom poslu.

Obadi¢ i Smoli¢ (2007) aktivno stanovnistvo (radnu snagu) definiraju se kao ukupnost
fizickih 1 duhovnih sposobnosti koje postoje u tjelesnoj, zivoj, ¢ovjekovoj licnosti 1 koje
stavlja u pokret kad obavlja poslove, ma koje vrste. Aktivho stanovni$tvo ¢ini dio
stanovnis$tva koji se bavi nekim aktivnim zanimanjem (koji privreduje) i tako osigurava
sredstva za zivot. Aktivnim se smatraju i osobe koje traze zaposlenje ili ispunjavaju vojnu

obvezu.

Polaznu osnovu za proucavanje ekonomske struk-ture ukupnog stanovnistva cini
ekonomska struktura aktivnog stanovniStva (radne snage). Prema koncepciji "radna snaga"
bitan kriterij za utvrdivanje ekonomski aktivnog stanovniStva je aktivno sudjelovanje u
procesu rada. Prema Obadi¢ i Smoli¢ (2007) ekonomski aktivno stanovnistvo ¢ine
1) sve zaposlene osobe koje rade:

a) puno radno vrijeme,

b) pola radnog vremena ili vise,

¢) manje od polovice prosje¢nog radnog vremena;
2) sve 0sobe koje aktivno obavljaju odredeno zanimanje, ali nisu u radnom odnosu (aktivni u
poljoprivredi, zanatstvu...);
3) nezaposlene osobe u odredenom razdoblju (duze od jednog mjeseca)

a) nezaposleni koji su prije bili zaposleni i

b) osobe koje prvi put traze posao.

Prema definiciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (2016) zaposlenima se smatraju
osobe koje imaju zasnovani radni odnos s poslodavcem u poduze¢ima, u ustanovama, tijelima
drzavne vlasti, kao 1 osobe koje samostalno obavljaju djelatnost osobnim radom 1 sredstvima

u vlasnistvu gradana, bez obzira na to je li radni odnos zasnovan na neodredeno ili odredenom



vrijeme 1 bez obzira na to radi li zaposleni puno radno vrijeme ili krace od punog radnog

vremena.

Nezaposlenom osobom u smislu Zakona o zaposljavanju (NN 59/96) smatra se osoba
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina, koja je evidentirana u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje kao trazitelj zaposlenja, redovito se prijavljuje, a nije u radnom odnosu, nije
vlasnik ili veéinski suvlasnik vise od 51% udjela u trgovackom drustvu ili u drugoj pravnoj
osobi, ne obavlja samostalno profesionalnu i gospodarsku djelatnost, nije vec¢inski vlasnik ili
suvlasnik vise od 51% udjela u poljoprivrednom gospodarstvu, te nije redoviti ucenik, student

ili umirovljenik.



3. ANALIZA VREMENSKIH NIZOVA

Prema Sosi¢ (2004) vremenski niz je skup kronoloski uredenih vrijednosti varijable
koja predocuje neku pojavu ili statisticki proces u vremenu. Vrijednosti koje tvore niz
nazivaju se ¢lanovima niza, a po pravilu se odnose na jednake vremenske intervale. Broj

¢lanova niza predstavlja njegovu duljinu.

Postoje dvije vrste vremenskih nizova ovisno o tome da li je rije¢ o pojavi promatranoj
u nekom trenutku vremena ili u nekom vremenskom intervalu. Intervalni niz nastaje tako da
se zbroje vrijednosti pojave po intervalima vremena i ima svojstvo kumulativnosti. Za razliku
od intervalnog, trenuta¢ni vremenski niz, sastoji se od kronoloski uredenih vrijednosti koje su
U svezi s odabranim vremenskim toCkama. Vrijednosti takva niza nemaju svojstvo
kumulativnosti, a predocuju stanja pojave. Vrlo je vazno prepoznati je li pojava (varijabla)
koja se analizira opisana trenuta¢nim ili intervalnim vremenskim nizom, jer ako se mijenja
duljina jedini¢nog vremenskog intervala postupci preracunavanja za navedena dva tipa

vremenskih nizova znatno se razlikuju.

S obzirom na vremenski parametar, niz moZe biti kontinuiran i diskretan. Vremenski
niz je izvorni ako su njegove vrijednosti izraZene u izvornim mjernim jedinicama. Clanovi
izvedenog niza dobivaju se broj¢anim operacijama nad vrijednostima izvornog niza ili vise
njih. Vremenski niz je deterministicki ako se na temelju njegovih ¢lanova mogu egzaktno
predvidati razne pojave, dok je stohasticki ako se pomocu njegovih ¢lanova buduca stanja
mogu samo procijeniti (Sosi¢, 2004.).

Nekoliko je ciljeva statisticke analize vremenskih nizova:
e opisivanje i objaSnjavanje ponasanja pojave tijekom vremena
e objasnjenje njene varijacije pomocu drugih pojava;
e predvidanje i1 kontrola dinamickih procesa;
e O0bjasnjenje varijacije jedne varijable pomocu drugih varijabli;
e odredivanje modela kojim se opisuje generiraju¢i proces pojave u vremenu;
e kvantitativno ispitivanje gospodarskih ciklusa;

e ispitivanje strukturnih promjena (Sogi¢, 2004.).



U statistiCkoj analizi vremenskih nizova primjenjuju se metode deskriptivne i
inferencijalne statistike. U sklopu deskriptivne statistike rabe se tabelarni 1 graficki prikazi,
relativni brojevi (indeksi), pokazatelji dinamike i druga analiticka sredstva. Inferencijalna

statistika polazi od statistickih modela vremenskih serija.

Intervalni vremenski nizovi prikazuju se povrSinskim 1 linijskim grafikonima, a

trenutacni vremenski nizovi linijskim grafikonima.

Prema Sogié (2004) indeksi vremenskog niza su relativni brojevi koji izrazavaju odnos
stanja jedne pojave ili skupine pojava u razliitim razdobljima. Ako se pomocu njih prati
razvoj jedne pojave u vremenu, tada je rije¢ o individualnim indeksima, dok se razvoj
skupine pojava prati skupnim indeksima. U ovom radu Kkoristit ¢e se indivudualni indeksi jer
se prati samo jedna pojava u odredenom vremenu, a to je broj zaposlenih stanovnika u
Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2010. do 2015. godine.

Individualni indeksi pojavljuju se kao verizni indeksi i1 indeksi na stalnoj bazi. Pomoc¢u

indeksa Cesto se jednostavnije uocava priroda varijacija pojave u vremenu.

3.1.1. Verizni indeksi

"Verizni indeksi su relativni brojevi koji pokazuju promjene stanja pojave u
uzastopnim razdobljima" (Sosi¢, 2004:570). Verizni indeks V; razdoblja t dobiva se tako da
se vrijednost tog razdoblja podjeli sa vrijednosti prethodnog razdoblja, razdoblja t-1, a zatim
omjer pomnoZi sa 100. Omjer tekuce i1 prethodne vrijednosti vremenskog niza nepomnoZen sa
100 naziva se koeficijentom dinamike.

Vi

V=100, 1=23,.n

Yia 1)

Broj veriznih indeksa za niz od n ¢lanova jest (n-1). Oduzme li se od veriznog indeksa
100 razlika ¢e upucéivati na iznos relativne promjene razine pojave u uzastopnim razdobljima.
Verizni indeksi graficki se prikazuju specificnim linijskim grafikonom i grafikonom

jednostavnih stupaca. Pomoc¢u ove vrste indeksa racuna se pojedina¢na stopa promjene.



3.1.2. Indeksi na stalnoj bazi

"Indeksima na stalnoj bazi mjeri se promjena razina vremenske pojave u relativnom
iznosu prema ¢lanu niza jednoga odabranog razdoblja" (Sogi¢, 2004:571). Ova vrsta indeksa
dobiva se tako da se svaki ¢lan vremenskog niza podjeli s vrijednoS¢u baznog razdoblja i
pomnozi sa 100. Za bazno se razdoblje uzima vrijeme u kojemu pojava nije bila izlozena

neuobicajenim utjecajima.

]
J’ t

I,=25100, f=12n

Vs

)

Umjesto vrijednosti baznog razdoblja, u racunanju indeksa upotrebljava se ponekad i
neka veli¢ina izvan niza ili aritmeti¢ka sredina niza. Indeks na stalnoj bazi It pokazuje koliko
jedinica pojave u razdoblju t dolazi na svakih 100 jedinica pojave u razdoblju b, odnosnho na
svakih 100 jedinica bazne veli¢ine. Razlika (It -100) pokazuje relativnu razliku vrijednosti

tekuceg razdoblja i bazne velicine.

Indeksi na stalnoj bazi graficki se prikazuju linijskim grafikonom 1 pomocu

jednostavnih stupaca.



4. ANALIZA STRUKTURE ZAPOSLENOG STANOVNISTVA
REPUBLIKE HRVATSKE PO ZUPANIJAMA OD 2010. DO 2015.
GODINE PRIMJENOM BAZNIH I VERIZNIH INDEKSA

Kao §to je navedeno u uvodnom djelu ovog zavrSnog rada, predmet istrazivanja je
statisticko pracenje zaposlenosti stanovnistva Republike Hrvatske po Zupanijama u razdoblju
od 2010. do 2015. godine na osnovi podataka iz publikacija regionalnih i podru¢nih ureda
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Prilikom trazenja podataka o broju zaposlenog
stanovniStva doSlo je do odredenih poteSkoca jer pojedini regionalni i podru¢ni uredi
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje nemaju objavljene pojedine godisnjake iz kojih bi bili
vidljivi podaci. Isto tako, za neke zupanije su djelomi¢no pronadeni podaci. 1z prethodno
navedenih razloga, u radu su analizirane samo one Zupanije za koje su se uspjeli pronaci
odgovaraju¢i podaci o broju zaposlenog i aktivnog stanovniStva. Prema dostupnim online

evidencijama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dobiveni su sljede¢i podaci (tablica 1.).

Tablica 1. Broj zaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj po Zupanijama od 2010. do
2015. godine

ZUPANIJA 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
Zagrebacka 79734 | 76619 75596 74 351 73103 76 605
Krapinsko-zagorska 33892 | 33673 32646 | 32750| 33890 | 35108
Sisacko-moslavacka - 27 277 25592 24 599 24 255 24 270
Karlovacka - - - 33164 | 32771 33281
Varazdinska 61875 | 61660 60 288 59 628 60 017 -
Koprivni¢ko-krizevacka 36735| 35851 | 34646 | 32956 | 32324| 32553
Bjelovarsko-bilogorska 33747 | 33094 | 32166 | 30623 - -
Primorsko-goranska 112848 | 111731 | 109096 | 105659 - -
Licko-senjska - 13711 13528 13094 13114 13238
Viroviti¢ko-podravska - - - 8 629 - -
Pozesko-slavonska - - - - - -
Brodsko-posavska 36359 | 35849 34711 | 33824 | 34080| 35088




Zadarska - - - - - -

Osjecko-baranjska 87721 | 88404 85438 | 81131| 80190 | 81382

Sibensko-kninska 27844 | 27798 27500 | 26912 | 27312 | 27655

Vukovarsko-srijemska - - - - - -

Splitsko-dalmatinska - 141710 | 137114 | 133510 | 134805 | 136 593
Istarska 81035 | 80519 78 606 - - -

Dubrovacko-neretvanska 40371 | 40057 39582 | 37973 | 37829 39120
Medimurska 38726 | 38859 | 38138 | 37932 38361 39028
Grad Zagreb 408 864 | 397365 | 398890 | 390469 | 383967 | 389 888

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, kada se analizira na razini
Zupanija, za cijelo promatrano razdoblje vidljivo je da u apsolutnom broju zaposlenih osoba
prednja¢i Grad Zagreb. Godine 2010. bilo je 408.864 zaposlenih osoba, a 2015. taj broj je
smanjen na 389.888 osoba (tablica 1). Kada bi izuzeli glavni grad Hrvatske, koji je
dominantan u svim pokazateljima, slika bi bila nesto drugacija. Osim Grada Zagreba, sljedeca
Zupanija po broju zaposlenih je Splitsko-dalmatinska (2011.9. 141.710 zaposlenih osoba, a
2015. g. 136.593) te Primorsko-goranska, dok najmanji broj zaposlenih osoba ima Licko-
senjska zupanija (2011. godine 13.711 zaposlenih osoba, a 2015. 13.238). U svim Zupanijama
za koje postoje podaci vidljiv je pad broja zaposlenih za promatrano razdoblje, osim za
Krapinsko-zagorsku i Medimursku zupaniju gdje je 2015. godine vidljiv porast broja
zaposlenih u odnosu na 2010. godinu.

Ova raspodjela zaposlenog stanovnistva odrazava sliku stanja u Republici Hrvatskoj
koja je povezana i s gospodarskim stanjem drzave. Tako da je i za ocekivati da Lika kao
regija Hrvatske koja je u svim demografskim 1 gospodarskim pokazateljima ima dosta loSu
sliku, takoder ima 1 jako malo zaposlenog stanovnistva §to se odraZava i na njen gospodarski
razvoj. Tamo gdje nema radne snage, ne moze do¢i niti do gospodarskog rasta. Malo manje
negativna situacija je 1 u Zupanijama istocne, sjeveroistocne Hrvatske, dok je neSto povoljnije

u zupanijama u kojima se nalaze makroregionalni centri RH (Zagreb, Rijeka, Osijek, Split).
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U nastavku rada, izvrSena je statisticka analiza udjela zaposlenih osoba, pojedina¢no po
svakoj zupaniji 1 to primjenom baznih i veriznih indeksa. Takoder je izracunat relativni
pokazatelj koji govori koliki je postotak zaposlenog stanovnistva u aktivnom stanovnistvu
pojedine Zupanije. Zbog nedostatka podataka, nisu analizirane PozeSko-slavonska, Zadarska i

Vukovarsko-srijemska zupanija.

Zagrebacka Zupanija

Najnoviji podaci za 2015. godinu govore da udio zaposlenog stanovniStva u aktivnom
za Zagrebacku Zupaniju iznosi 81,83% (u apsolutnom iznosu 76.605 0soba). Prema izra¢unu
baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna godina uzeta 2010. godina, udio zaposlenih u aktivnom
stanovniStvu se smanjuje u svim idu¢im godinama u odnosu na baznu godinu. Verizni indeks
za 2015. godinu pokazuje da je udio zaposlenog stanovni$tva u aktivnom porastao za 4,80% u

odnosu na prethodno razdoblje (tablica 2.).

Tablica 2. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivhom stanovnistvu u
Zagrebackoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio
zaposlenog

Zagrebacka Aktivno Zaposleno | stanovniStva | VeriZni Bazni

Zupanija | stanovni§tvo | stanovni$tvo | u aktivnom indeks indeks
2010. 95 276 79734 83,69 100,00
2011. 93 457 76 619 81,98 97,96 97,96
2012. 92 842 75 596 81,42 99,32 97,30
2013. 94 660 74 351 78,55 96,46 93,86
2014. 93 622 73103 78,08 99,41 93,30
2015. 93617 76 605 81,83 104,80 97,78

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grafikon 1. VeriZni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Zagrebackoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Krapinsko-zagorska Zupanija

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji 2015. godine udio zaposlenog stanovnistva u

aktivnom iznosio je 84,96% (aps. 35.108 osoba). Prema izracunu baznih indeksa, pri ¢emu je

kao bazna godina uzeta 2010. godina, udio zaposlenih u aktivnom stanovniStvu Se smanjuje

sve do 2015. godine u odnosu na baznu godinu, dok 2015. godina biljezi porast od 3,16% u

odnosu na 2010. godinu. Verizni indeksi za 2013., 2014. te 2015. godinu pokazuju da je udio

zaposlenih porastao u odnosu na prethodno razdoblje (tablica 3.).

Tablica 3. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovni§tvu u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio

Krapinsko- zaposlenog

zagorska Aktivno Zaposleno | stanovnistva | Verizni | Bazni

Zupanija stanovnis$tvo | stanovnistve | u aktivnom | indeks indeks
2010. 41 154 33892 82,35 100
2011. 41 143 33673 81,84 99,38 99,38
2012, 41 606 32 646 78,46 95,87 95,28
2013. 41 365 32750 79,17 100,90 96,14
2014, 41186 33890 82,29 103,93 99,92
2015. 41 323 35 108 84,96 103,25 103,16

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grafikon 2. VeriZni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivhom stanovni$tvu u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Sisacko-moslavacka Zupanija

Sisacko-moslavacka Zzupanija ima dosta nizak udio zaposlenog stanovnistva u cijelom

promatranom razdoblju. Godine 2015. on je iznosio 66,30% (aps. 24.270 osoba). Za izra¢un

baznih indeksa, kao bazna godina uzeta je 2011. jer nisu pronadeni podaci za 2010. Prema

izracunu vidljivo je da se udio zaposlenih u aktivnom stanovni$tvu smanjuje sve do 2015.

godine u odnosu na baznu 2011. godinu kada udio zaposlenih iznosio 67,31%. Verizni indeks

za 2012. te 2013. godinu pokazuje da se udio zaposlenih u aktivnom smanjuje u odnosu na

prethodno razdoblje, dok verizni indeks za 2014. te 2015. godinu pokazuje porast udjela

zaposlenih u aktivnom stanovniStvu (tablica 4.).
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Tablica 4. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Sisacko-moslavackoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio
Sisacko- zaposlenog
moslavacka Aktivno Zaposleno | stanovniStva | Verizni | Bazni
Zupanija stanovni$tvo | stanovnis$tvo | u aktivhom | indeks indeks
2010. - - - - -
2011. 40 527 27 277 67,31 100,00
2012. 40 607 25592 63,02 93,64 93,64
2013. 39518 24 599 62,25 98,77 92,48
2014. 37 838 24 255 64,10 102,98 95,24
2015. 36 604 24 270 66,30 103,44 98,51
Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Sisacko-moslavacka zupanija
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Grafikon 3. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Karlovacka upanija

Prilikom analize broja aktivnog i zaposlenog stanovnistva Karlovacke zupanije nisu se
uspjeli pronaci podaci za 2010., 2011. te 2012. godinu. Analiza je napravljena samo za
razdoblje od 2013.-2015. godine. Godine 2015. na podru¢ju Zupanije udio zaposlenog
stanovniStva u ukupnom iznosio je 78,14%. Kao bazna godina za izracun baznih indeksa
uzeta je 2013.godina te je prema tom izracunu vidljivo da je 2015., obzirom na baznu godinu,

doslo do porasta udjela zaposlenih u aktivnom stanovniStvu za 5,54%. Verizni indeks za
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2015. godinu takoder pokazuje porast udjela zaposlenih za 3,31% u odnosu na 2014. godinu
(tablica 5).

Tablica 5. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovniStvu u
Karlova€koj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio
zaposlenog
Karlovacka Aktivno Zaposleno | stanovnis$tva | Verizni | Bazni
Zupanija stanovni$tvo | stanovnis$tvo | u aktivnom | indeks indeks
2010. - - - - -
2011, - - - - -
2012, - - - - -
2013. 44 793 33164 74,04 100
2014, 43 327 32771 75,64 102,16 102
2015. 42 591 33281 78,14 103,31 105,54

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

VaraZdinska Zupanija

U Varazdinskoj Zupaniji 2014. godine udio zaposlenog stanovniStva u aktivnom
iznosio je 86,27% (aps. 60.0170soba). Prema izra¢unu baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna
godina uzeta 2010.g., udio zaposlenih u aktivnom se smanjuje u svim idu¢im godinama u
odnosu na 2010. g. Verizni indeks za 2014. godinu pokazuje da je udio zaposlenih osoba u
aktivnom stanovniStvu porastao za 2,23% u odnosu na prethodno razdoblje (tablica 6.). Za

2015. godinu nisu trenutno objavljeni podaci, stoga se nije mogla niti napraviti analiza

Tablica 6. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovniStvu u
VaraZzdinskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio
zaposlenog
Varazdinska Aktivno Zaposleno | stanovni$tva | Verizni | Bazni
Zupanija stanovni§tvo | stanovnistvo | U aktivhom | indeks indeks
2010. 71591 61 875 86,43 100
2011. 71523 61 660 86,21 99,75 99,75
2012, 70 735 60 288 85,23 98,86 98,61
2013, 70 662 59 628 84,38 99,01 97,64
2014, 69 571 60 017 86,27 102,23 99,81
2015. - - - - -

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grafikon 4. VeriZni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivhom stanovni$tvu u
Varazdinskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Koprivnicko-kriZevacka Zupanija

Podaci za 2015. godinu govore da udio zaposlenog stanovniStva u aktivnom za
Koprivni¢ko-krizevacku zupaniju iznosi 84,33% (aps. 32.553 0soba). Prema izrac¢unu baznih
indeksa, pri ¢emu je kao bazna godina uzeta 2010.g., udio zaposlenih u aktivnom stanovnistvu
se smanjuje u svim idu¢im godinama, jedino 2015.g. dolazi do manjeg porasta udjela
zaposlenih u aktivnom stanovni$tvu u odnosu na baznu godinu. Verizni indeks za 2015.

pokazuje da je zaposlenost porasla za 3,27% u odnosu na prethodno razdoblje (tab. 7.).

Tablica 7. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Koprivnic¢ko-kriZevackoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio

Koprivni¢ko- zaposlenog

kriZzevacka Aktivno Zaposleno | stanovniStva | Verizni | Bazni

Zupanija stanovni§tvo | stanovni$tvo | u aktivnhom | indeks indeks
2010. 44 435 36 735 82,67 100,00
2011. 43 408 35851 82,59 99,90 99,90
2012, 43 683 34 646 79,31 96,03 95,94
2013. 42 384 32 956 77,76 98,04 94,05
2014, 39 582 32324 81,66 105,03 98,78
2015. 38 601 32 553 84,33 103,27 102,01

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grafikon 5. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Koprivnicko-krizeva¢koj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

U Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji 2013. godine udio zaposlenog stanovnistva U
aktivnom iznosio je 69,46% (u apsolutnom iznosu 30.623 osoba). Prema izracunu baznih
indeksa, pri ¢emu je kao bazna godina uzeta 2010.g., udio zaposlenih u aktivnom se smanjuje
u svim idu¢im godinama, osim 2011. gdje je zabiljezen vrlo mali porastu odnosu na baznu
godinu. Verizni indeks je najveéi za 2011. g., tj. tada je naviSe porastao udio zaposlenog u
aktivnom stanovniStvu u odnosu na prethodno razdoblje. Za 2014. i 2015. godinu nisu

trenutno objavljeni podaci, stoga se nije mogla niti napraviti analiza.

Tablica 8. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio

Bjelovarsko- zaposlenog

bilogorska Aktivno Zaposleno | stanovniS$tva | Verizni | Bazni

Zupanija stanovni§tvo | stanovni§tvo | U aktivnhom | indeks indeks
2010. 46 155 33 747 73,12 100,00
2011. 45 243 33094 73,15 100,04 100,04
2012. 45 077 32 166 71,36 97,55 97,59
2013. 44 089 30 623 69,46 97,34 95,00
2014. - - - - -
2015. - - - - -

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Primorsko-goranska upanija

Najnoviji podaci o udjelu zaposlenog stanovnistva u aktivnom u Primorsko-goranskoj
Zupaniji su iz 2013. godine, a govore da taj udio iznosi 83,44% (aps. 105.659 osoba). Prema
izraCunu baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna godina uzeta 2010.g., udio zaposlenih u
aktivnom raste samo 2011. godine dok se narednih godina on smanjuje u odnosu na baznu
godinu. Verizni indeks je najveéi za 2011. g., tj. tada je naviSe porastao udio zaposlenog u
aktivnom stanovni$tvu u odnosu na prethodno razdoblje (tablica 9.). Za 2014. i 2015. godinu
nisu trenutno objavljeni podaci, stoga se nije mogla niti napraviti analiza pomoc¢u baznih i

veriznih indeksa.

Tablica 9. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivhom stanovnistvu u
Primorsko-goranskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio

Primorsko- zaposlenog

goranska Aktivno Zaposleno | stanovnistva | Verizni | Bazni

Zupanija stanovni$tvo | stanovnis$tvo | u aktivnhom | indeks indeks
2010. 132 462 112 848 85,19 100,00
2011, 130 243 111731 85,79 100,70 100,70
2012, 130031 109 096 83,90 97,80 98,48
2013. 126 625 105 659 83,44 99,45 97,95
2014, - - - - -
2015. - - - - -

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Licko-senjska Zupanija

U Licko-senjskoj Zupaniji 2015. godine udio zaposlenog stanovniStva u aktivnom
iznosio je 77,96% (aps. 13.238 osoba). Prema izra¢unu baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna
godina uzeta 2011.g., udio zaposlenih osoba u aktivnom stanovniitvu ove Zupanije se
smanjuje u svim idu¢im godinama u odnosu na baznu godinu. Verizni indeks za 2015. godinu
pokazuje da je zaposlenost nesto malo u porastu 0,51% u odnosu na prethodno razdoblje
(tablica 10.).
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Tablica 10. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovniStvu u
Lic¢ko-senjskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio

Licko- zaposlenog

senjska Aktivno Zaposleno | stanovniStva | Verizni | Bazni

Zupanija stanovni$tvo | stanovnistvo | u aktivnom | indeks indeks
2010. - - - - -
2011. 16 876 13711 81,25 100,00
2012. 17 178 13 528 78,75 96,93 96,93
2013. 16 940 13 094 77,30 98,15 95,14
2014. 16 908 13114 77,56 100,34 95,46
2015. 16 981 13 238 77,96 100,51 95,95

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grafikon 6. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Lic¢ko-senjskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Viroviticko-podravska Zupanija

Prilikom analize broja aktivnog 1 zaposlenog stanovniStva Karlovacke Zupanije uspjeli
su se prona¢i podaci samo za 2013. godinu te je tako izracunat samo udio zaposlenog
stanovniStva u aktivnom stanovnistvu za tu godinu i on iznosi 79,20% (tablica 11.). Analiza

pomocu baznih i veriznih indeksa nije se mogla napraviti zbog nedovoljno podataka.
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Tablica 11. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Viroviticko-podravskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Viroviticko-
podravska
Zupanija

Aktivno
stanovniStvo

Zaposleno
stanovnisStvo

Udio
zaposlenog
stanovniStva
u aktivhom

Verizni
indeks

Bazni
indeks

2010. - - - - 100,00
2011. - - - - -
2012. - - - - -
2013. 8629 79,20 - -
2014. - - - - -
2015. - - - -

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Brodsko-posavska fupanija

Podaci za 2015. godinu govore da udio zaposlenog stanovnistva u aktivnom za
Brodsko-posavsku zupaniju iznosi 74,43% (u apsolutnom iznosu 35.088 osoba). Prema
izraunu baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna godina uzeta 2010.g., udio zaposlenih u
aktivnom stanovni$tvu se smanjuje u svim idu¢im godinama u odnosu na baznu, jedino 2015.
godine dolazi do manjeg porasta udjela zaposlenih u aktivnom stanovniStvu u odnosu na
baznu godinu. Verizni indeks za 2015. godinu je najveci, odnosno te godine je zabiljeZzen

najveéi porast udjela zaposlenog stanovni$tva u aktivnom stanovnistvu Zupanije (tablica 12.).

Tablica 12. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Brodsko-posavskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio

Brodsko- zaposlenog

posavska Aktivno Zaposleno | stanovni$tva | Verizni | Bazni

Zupanija stanovni§tvo | stanovnistvo | U aktivnhom | indeks indeks
2010. 53 355 36 359 68,15 100,00
2011. 52 998 35 849 67,64 99,26 99,26
2012. 53 259 34711 65,17 96,35 95,64
2013. 51 736 33824 65,38 100,31 95,94
2014. 50 017 34 080 68,14 104,22 99,99
2015. 47 143 35088 74,43 109,23 109,22

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grafikon 7. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Brodsko-posavskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

OsjeCko-baranjska Zupanija

U Osjecko-baranjskoj zupaniji 2015. godine udio zaposlenog stanovnistva u aktivnom
iznosio je 71,69% (aps. 81.382 osoba). Prema izra¢unu baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna
godina uzeta 2010.g., udio zaposlenih osoba u aktivnom stanovni§tvu ove Zupanije se
smanjuje u svim godinama u odnosu na baznu, osim 2011. godine kada je mali porast udjela
zaposlenih u odnosu na baznu godinu. Verizni indeks za 2015. godinu je najveci i iznosi
109,23, odnosno te godine je zabiljeZzen najvecéi porast udjela zaposlenog stanovnistva U

aktivnom stanovnistvu Zupanije (tablica 13.).

Tablica 13. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivhom stanovnistvu u
Osjecko-baranjskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio

Osjecko- zaposlenog

baranjska Aktivno Zaposleno | stanovniStva | Verizni | Bazni

Zupanija | stanovni$tvo | stanovni§tvo | u aktivnom | indeks indeks
2010. 121932 87721 71,94 100,00
2011. 121 878 88 404 72,53 100,82 100,82
2012, 122 864 85 438 69,54 95,87 96,66
2013. 119 440 81131 67,93 97,68 94,42
2014. 115 130 80 190 69,65 102,54 96,82
2015. 113515 81 382 71,69 102,93 99,65

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grafikon 8. VeriZni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivhom stanovnistvu u

Osjecko-baranjska Zupanija

Verizni

Bazni

Osjecko-baranjskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Sibensko-kninska fupanija

Sibensko-kninskoj Zupaniji govore da taj udio iznosi 77,73% (aps. 27.655 osoba). Prema
izratunu baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna godina uzeta 2010.g., udio zaposlenih u
aktivnom smanjuje se samo 2012. i 2013. godine dok je ostalih godina zabiljezeno povecanje
udjela zaposlenih u odnosu na baznu godinu. Verizni indeks je najveci za 2014. g. (102,55), tj.

tada je naviSe porastao udio zaposlenog u aktivnom stanovniStvu u odnosu na prethodno

razdoblje, odnosno za 2,55% (tablica 14.).

m2010.
m2011.
2012.
m2013.
2014,

2015.

Najnoviji podaci o udjelu zaposlenog stanovniStva u aktivnom stanovni$tvu u

Tablica 14. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Sibenskoj-kninskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio

Sibensko- zaposlenog

kninska Aktivno Zaposleno | stanovnistva | Verizni | Bazni

Zupanija | stanovniS$tvo | stanovni$tvo | u aktivnom | indeks indeks
2010. 36 268 27 844 76,77 100,00
2011. 35953 27 798 77,32 100,71 100,71
2012. 36 520 27 500 75,30 97,39 98,08
2013. 35 886 26 912 74,99 99,59 97,68
2014. 35514 27 312 76,90 102,55 100,17
2015. 35577 27 655 77,73 101,08 101,25

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
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Grafikon 9. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovni$tvu u
Sibenskoj-kninskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Splitsko-dalmatinska Zupanija

U Splitsko-dalmatinskoj zupaniji udio zaposlenog u aktivnom stanovnis$tvu u 2015.
godini iznosio je 76,44% (aps. 136.593 osoba). Za izracun baznih indeksa, kao bazna godina
uzeta je 2011. jer nisu pronadeni podaci za 2010. Prema izracunu vidljivo je da se udio
zaposlenih u aktivnhom stanovni$tvu smanjuje sve do 2015. godine u odnosu na baznu 2011.
godinu. Svi bazni indeksi su manji od 100, §to znaci da je u svim navedenim godinama
zaposlenost padala u odnosu na 2011. godinu. Verizni indeks je najveci za 2014. g. (102,88),
tj. tada je naviSe porastao udio zaposlenog u aktivnom stanovni$tvu (za 2,88%) u odnosu na

prethodno razdoblje (tablica 15.).

Tablica 15. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio

Splitsko- zaposlenog

dalmatinska Aktivno Zaposleno | stanovniStva | Verizni | Bazni

Zupanija stanovni$tvo | stanovni$tve | u aktivnom | indeks indeks
2010. - - - - -
2011. 184 935 141 710 76,63 100,00
2012. 185 788 137 114 73,80 96,31 96,31
2013. 183 331 133510 72,82 98,68 95,04
2014, 179 920 134 805 74,92 102,88 97,78
2015. 178 695 136 593 76,44 102,02 99,75

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grafikon 10. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Istarska Jupanija

U Istarskoj zupaniji 2012. godine udio zaposlenog stanovnistva u aktivnom iznosio je
87,98% (aps. 78.606 osoba). Prema izracunu baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna godina
posluzila 2010. godina, udio zaposlenih u aktivnom stanovniStvu se smanjuje u svim idué¢im
godinama u odnosu na baznu godinu. Verizni indeks za 2012. godinu, 98,28, pokazuje pad
udjela zaposlenog u aktivnom stanovniStvu u odnosu na prethodno razdoblje za 1,72%
(tablica 16.). Za 2013., 2014. i 2015. godinu nisu trenutno objavljeni podaci, stoga se nije

mogla niti napraviti analiza.

Tablica 16. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Istarskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio
zaposlenog
Istarska Aktivno Zaposleno | stanovnis$tva | Verizni | Bazni
Zupanija stanovni$tvo | stanovnis$tvo | u aktivnom | indeks indeks
2010. 90 305 81 035 89,73 100,00
2011. 89 945 80 519 89,52 99,76 99,76
2012. 89 348 78 606 87,98 98,28 98,04
2013. - - - - -
2014. - - - - -
2015. - - - - -

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Dubrovacko-neretvanska fupanija

Podaci iz Publikacija Regionalnih i Podru¢nih ureda Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje o udjelu zaposlenog stanovniStva u aktivnom stanovniStvu u Dubrovacko-
neretvanskoj zupaniji govore da taj udio iznosi 81,39% (aps. 39.120 osoba). Prema izra¢unu
baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna godina uzeta 2010. godina, udio zaposlenih u aktivnom
stanovniStvu se smanjuje u svim godinama, osim 2011. godine kada gotovo da i nije
zabiljezena promjena. Verizni indeks je najveéi za 2015. godinu (101,29), tj. tada je navise
porastao udio zaposlenog u aktivnom stanovni$tvu u odnosu na prethodno razdoblje (tablica

17.).

Tablica 17. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivhom stanovnistvu u
Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio

Dubrovacko- zaposlenog

neretvanska Aktivno Zaposleno | stanovnis$tva | Verizni | Bazni

Zupanija stanovni§tvo | stanovnistvo | u aktivnhom | indeks indeks
2010. 48 730 40 371 82,85 100,00
2011. 48 347 40 057 82,85 100,01 100,01
2012. 48 622 39 582 81,41 98,26 98,26
2013. 47 477 37973 79,98 98,25 96,54
2014, 47 075 37 829 80,36 100,47 97,00
2015. 48 063 39 120 81,39 101,29 98,25

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grafikon 11. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnis$tvu u
Dubrovac¢ko-neretvanskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

25



Medimurska Zupanija

Godine 2015. udio zaposlenog stanovni$tva u aktivnom za Medimursku Zupaniju
iznosi 88,20% (aps. 39.028 osoba). Prema izraGunu baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna
godina uzeta 2010.g., udio zaposlenih u aktivnom stanovniStvu se smanjuje 2012. i 2013. u
odnosu na baznu, dok 2011., 2014. i 2015. godine dolazi do porasta udjela zaposlenih u
aktivnom stanovniStvu u odnosu na baznu godinu. Verizni indeks za 2014. godinu je najveci
(103,78), sto znaci da je te godine zabiljezen najveci porast udjela zaposlenog stanovnistva u

aktivnom stanovnistvu Zupanije (tablica 18.).

Tablica 18. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u
Medimurskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio
zaposlenog
Medimurska Aktivno Zaposleno | stanovnistva | Verizni | Bazni
Zupanija stanovni§tvo | stanovnistvo | U aktivnhom | indeks indeks
2010. 46 007 38 726 84,17 100,00
2011, 45 609 38 859 85,20 101,22 101,22
2012, 46 178 38 138 82,59 96,94 98,12
2013, 45 765 37932 82,88 100,36 98,47
2014, 44 598 38 361 86,02 103,78 102,19
2015. 44 247 39028 88,20 102,55 104,79

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grafikon 12. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnis$tvu u
Medimurskoj Zupaniji u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Grad Zagreb

U Gradu Zagrebu 2015. godine udio zaposlenog stanovni$tva u aktivhom iznosio je
90,38% (aps. 389.888 osoba). Prema izra¢unu baznih indeksa, pri ¢emu je kao bazna godina
uzeta 2010.g., udio zaposlenih osoba u aktivnom stanovniitvu ove Zupanije se smanjuje u
svim godinama u odnosu na baznu. Verizni indeks za 2015. godinu je najveci i iznosi 109,23,
odnosno te godine je zabiljeZen najve¢i porast udjela zaposlenog stanovnistva u aktivnom

stanovniStvu Grada Zagreba (tablica 19.).

Tablica 19. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u

Gradu Zagrebu u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Udio
zaposlenog
Grad Aktivno Zaposleno | stanovni$tva | Verizni | Bazni
Zagreb stanovni$tvo | stanovnis$tvo | u aktivnom | indeks indeks
2010. 446 191 408 864 91,63 100,00
2011. 438 733 397 365 90,57 98,84 98,84
2012. 440 759 398 890 90,50 99,92 98,76
2013. 437 524 390 469 89,25 98,61 97,39
2014, 432 210 383 967 88,84 99,54 96,95
2015. 431 372 389 888 90,38 101,74 98,63

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

110
108
106
104
m2010.
102 m2011.
100 - - 2012.
96 2014,
_ 2015.
94
92
90
Verizni Bazni
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Grafikon 13. Verizni i bazni indeksi udjela zaposlenih osoba u aktivhom stanovnistvu u
Gradu Zagrebu u razdoblju od 2010. do 2015. godine

Izvor: autor prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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5. ZAKLJUCAK

Analizirajuéi udio zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu, pojedina¢no po svakoj
zupaniji Republike Hrvatske i to primjenom baznih i veriznih indeksa za razdoblje od 2010.
do 2015. godine moze se zakljuCiti da vecina zupanija ima udio zaposlenog u ukupnom
aktivnom stanovniStvu u rasponu od 71%-90%. Najmanji udio zaposlenog stanovniStva u
ukupnom aktivnom u 2015. godini biljezi Sisacko-moslavacka zupanija (66,30%) i
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija (69,46%), a najveéi udio Grad Zagreb sa 90,38% zaposlenih

u aktivnhom stanovnistvu.

Prilikom analize veriznih indeksa u vedini analiziranih zupanija verizni indeks je
najve¢i u 2014. ili 2015. godini Sto govori da je posljednje dvije godine doSlo do porasta
udjela zaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu u odnosu na prethodno razdoblje. Kada bi se
to analiziralo na razini apsolutnih vrijednosti, razlika bi bila u nekoliko stotina osoba, §to i

nije neki veliki porast broja zaposlenih.

Analizom pomocu baznih indeksa, gdje je kao bazna godina u vecini sluc¢ajeva uzeta
2010. godina, vidljivo je da je gotovo u svim Zupanijama zabiljezeno smanjenje udjela
zaposlenih osoba u ukupnom aktivnom stanovniStvu pojedine Zupanije u odnosu na baznu
2010. godinu. Iznimke postoje u nekim zupanijama gdje je 2015. godine doslo do malog
porasta u odnosu na baznu godinu. Tim iznimkama pripadaju Karlovacka, Koprivnic¢ko-

krizevacka 1 Brodsko-posavska zupanija.

Analizirani podaci za veéinu Zupanija pokazuju manje naznake za povecanje
zaposlenosti unazad nekoliko godina. lako u apsolutnim vrijednostima to nisu veliki brojevi
svaki pozitivni pomak daje nadu da ¢e nezaposlenost postati sve manji demografski problem
za Republiku Hrvatsku. Prema online statistici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
registrirana nezaposlenost u promatranom vremenskom periodu se smanjila sa 302 425
nezaposlene osobe 2010. godine na 285 906 nezaposlene osobe 2015. godine. Ovaj broj
nezaposlenih osoba je jo§ uvijek dosta velik, stoga je potrebno sustavno pristupiti ovom
problemu i pokusSati ga rijeSiti na najbolji mogu¢i nacin za cijelo stanovnistvo Republike

Hrvatske.
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